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1. SUMÁRIO EXECUTIVO  
No cumprimento dos Estatutos da BUSINESS as NATURE (BasN) e demais legislação em vigor, 
apresenta-se à apreciação e deliberação da Assembleia Geral desta instituição, o Relatório e 
Contas relativo ao exercício do ano de 2024. 

O 1º semestre de 2024 foi marcado por um forte investimento de tempo na apresentação de 
candidaturas, embora muitas delas sem resultados positivos, sendo relevante a experiência em 
novos instrumentos de financiamento. O ano foi também condicionado pelo adiamento de 
decisões de avançar com projetos de continuidade, face ao momento de redefinição política 
que influenciaram a disponibilização dos orçamentos, apenas permitindo o arranque de muitas 
iniciativas já no 3º quadrimestre. 

Manteve-se como estruturante durante este ano, o projeto da “Pegada Ambiental do Setor da 
Pedra Natural” da ASSIMAGRA-Associação Portuguesa da Indústria dos Recursos Minerais, 
enquadrado na Agenda Verde «Sustainable StonebyPORTUGAL» financiada através do Plano de 
Recuperação e Resiliência. 

2024 foi o ano de consolidação do projeto da Rede das Guardiãs da Natureza, com o apoio do 
Crédito Agrícola para a implementação da 2ª Fase, permitindo reconectar as Guardiãs, realizar 
os Bootcamps para iniciar a estruturação dos Planos de Negócio das suas iniciativas. Foi também 
possível, já no final do ano revalidar o apoio do Fundo Ambiental, no sentido de alargar a rede 
das Guardiãs a mais 5 Áreas Protegidas. Também o apoio da Transtejo/ Soflusa foi fundamental 
não só para estender a Rede das Guardiãs ao Estuário do Tejo, bem como para a implementação 
do Programa Move.M o Mundo – Mulheres em Mobilidade, envolvendo as escolas da região de 
Lisboa, para divulgar e atrair mulheres para as profissões no setor da mobilidade e transportes. 

A Rede das Guardiãs tem sido um projeto muito gratificante, que se constitui como um projeto 
âncora da BasN, podendo desmultiplicar-se em diversos subprojetos, permitindo mobilizar 
mulheres de norte a sul do País com percursos e iniciativas fantásticas que contribuem para a 
conservação da natureza e para o aproveitamento sustentável dos Recursos Endógenos e que 
dinamizaram durante o ano diversas iniciativas comemorativas de dias temáticos. 

Também o Programa das Embaixadoras da Sustentabilidade de Escola & Bairro, permitiu 
proporcionar a um Grupo de meninas da Região da Serra da Estrela a participação no programa 
de mentoria para a implementação das suas ideias de projeto, e às vencedoras a ida à COP 29 
em Baku, no Azerbaijão, tendo sido uma experiência muito transformadora. 

No âmbito do movimento das “Mulheres pelo Clima- dos Países de Língua Portuguesa para o 
Mundo” realça-se a: 
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- participação na 60.ª sessão dos órgãos subsidiários (SB60) da Convenção-Quadro da 
ONU sobre Alterações Climáticas (UNFCCC), realizada em Bona (Alemanha), onde 
tiveram lugar as negociações da revisão do Plano de Ação de Lima – Mulheres e Clima. 

- realização do evento Pre-COP, com a presença de mulheres embaixadoras para a 
apresentação da possibilidade de criação de uma Global Coalition Gender & Climate. 

- promoção e organização de 4 side events no pavilhão de Portugal na COP 29, em Baku, 
com discussão da promoção da Coalition Gender & Climate para apresentação na 
próxima COP 30, em Belém do Pará, em 2025. 

 
De referir também a constituição da Rede de Cidades Pink Circle, para a promoção do 
empreendedorismo feminino na área da economia circular e de baixo carbono e da introdução 
da perspetiva de género no planeamento e gestão das cidades e que conta com o apoio 
institucional do ICLEI, da Eurocities e do Comité das Regiões, envolvendo quase 2 dezenas de 
cidades piloto e que pode constituir mais um projeto âncora no futuro. 
 
Manteve-se a participação no projeto europeu “WIN BIG- Women in Blue economy Intelligence 
gathering and capacity boosting”, em que a BasN é parceira, envolvendo diversas universidades 
e centros de investigação no domínio da Economia Azul, e que conta com financiamento do 
fundo “European Maritime, Fisheries and Aquaculture Fund (EMFAF)” da Comissão Europeia, 
tendo sido assegurada a presença no encontro anual em Budapeste. 
 
A BasN voltou a contar com o apoio da pequena subvenção da CIG, neste ano para a execução 
do “Curso de Negociação e Diplomacia Climática” e a realizar eventos que pretendem mobilizar 
mulheres e meninas em áreas e setores tradicionalmente sub-representados, como a 
Diplomacia, a Agricultura, a Literatura.  
 
Também a Academia Act4OUR Future teve um desenvolvimento relevante através da parceria 
com a plataforma de formação NAU, da FCT, que vai permitir disponibilizar cursos on-line, 
nomeadamente no âmbito do Programa de capacitação das Guardiãs da Natureza. 

Durante o ano de 2024, consolidou-se também a equipa interna, através da passagem da Tânia 
Araújo de Gestora do Projeto das Guardiãs da Natureza, a Gestora de Operações da BasN, com 
atuação transversal em todas as iniciativas da associação. Também a estagiária Filipa Costa 
prolongou a sua colaboração até ao final do ano, embora a meio tempo, mantendo-se a 
necessidade de mais um recurso de apoio, pelo que se procedeu a um novo processo de 
recrutamento e de candidatura ao Programa de Estágios ATIVAR do IEFP.  
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É com grande satisfação que pudemos terminar o ano de 2024 com estabilidade financeira e 
com muitas perspetivas de continuidade e alargamento do projeto das Guardiãs da Natureza, 
e do projeto da Move.M, embora se perspetive um ano de 2025 com muitos desafios para 
manter o nível de financiamento que permita assegurar a continuidade dos projetos âncora e 
amplificar o Movimento das Mulheres pelo Clima. 

Este ano a BasN viu crescer substancialmente a sua atividade concretizada em numerosas 
iniciativas, eventos palestras e conferências quer como organização promotora quer como 
organização parceira, que espelham a capacidade da BasN e dos seus parceiros de mobilizar os 
agentes da sociedade civil para o envolvimento das mulheres e meninas para um 
desenvolvimento mais sustentável e para uma transição climática. 

As contas e demonstrações financeiras apresentadas neste relatório foram submetidas a 
parecer do Conselho Fiscal da Associação, conforme apresentado em Anexo deste relatório. 

Não queremos deixar de expressar mais uma vez o agradecimento aos nossos associados e 
parceiros pelo apoio que têm dedicado à Business as Nature, e muito em especial aos membros 
da Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Conselho Estratégico, e parceiros pela 
disponibilidade e suporte, mantendo o reforçado compromisso de continuar a fazer crescer 
sustentadamente a nossa organização, no entendimento que a nossa missão se encontra cada 
vez mais pertinente, no atual contexto de retrocessos, a nível internacional, das politicas de 
combate às alterações climáticas, de conservação da natureza e de promoção da igualdade de 
género e do reforço da capacitação e do envolvimento ativo das mulheres e meninas no 
desenvolvimento sustentável. 

A Direção  
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2. ÓRGÃOS SOCIAIS, GRUPOS DE TRABALHO E RECONHECIMENTOS 
 

2.1 ÓRGÃOS SOCIAIS 

A estrutura do governo societário da BasN é constituída conforme, Artigo 10º dos Estatutos, 
com alteração da última AG (em que foi assumida a extinção do “Senado para a 
Sustentabilidade”) mantém-se: 

a) A Assembleia-Geral; 
b) A Direção; 

c) O Conselho Fiscal; 

d) O Conselho Estratégico;  

f) As Embaixadoras.  

 

Na Assembleia Geral realizada em abril 2024, foram eleitos para um novo mandato os mesmos 
elementos que compunham os órgãos sociais da Business as Nature, sendo este, de acordo com 
os estatutos, o último ano de mandato. 

 

Direção 

Presidente  Susana Viseu 

Vice-Presidente Marise Almeida 

Vice-Presidente Maria João Ramos 

Não se verificaram também alterações à composição da Mesa da Assembleia Geral  

 

Mesa da Assembleia-Geral 

Presidente  Dulce Álvaro Pássaro 

Vice-Presidente Ivone Rocha 

Secretária da Mesa Maria Teresa Goulão 
 

Não se verificaram também alterações à composição do Conselho Fiscal 
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Conselho Fiscal 

Presidente  Manuela Silva Marques 

Vice-Presidente Ana Pina Teixeira 

Vogal Paula Garcia 

 
Conselho Estratégico 

O Conselho Estratégico visa congregar as várias visões e realidades de pessoas com experiência 
relevante nos domínios de atuação da associação, nomeadamente pertencentes ao meio 
académico, empresas, organizações nacionais e internacionais, entidades públicas.  

O Conselho Estratégico tem por funções aconselhar a Direção através de pareceres sobre 
questões que por esta lhe sejam submetidas, participar na definição da estratégia da 
associação, criar grupos de trabalho, transmitir informações, de carácter jurídico, económico e 
tecnológico, sobre tendências e práticas desenvolvidas no domínio da produção e consumo 
sustentável e da economia circular, bem como assegurar uma permanente atualização do 
conhecimento nas áreas de intervenção.  
 

Presidente  Professora Helena Freitas 
 

Durante 2024 foram convidadas e aceitaram fazer parte do Conselho Estratégico diversas 
personalidades, nomeadamente: Jorge Cristino, Maria José Roxo, Maria de Lurdes Vale, Graça 
Fonseca e Cláudia de Castro Caldeirinha. 

 

 

Embaixadoras 

As Embaixadoras são associadas mulheres, designadas pela Direção, que residam ou 
desenvolvam a sua atividade profissional no estrangeiro, representando a BasN em diferentes 
países, estabelecendo desta forma a ponte da BasN no Mundo, bem como figuras públicas e 
ligadas à comunicação social, divulgando a BasN, suas iniciativas e projetos. 

Durante 2024 foram consolidados os relacionamentos com as diversas embaixadoras, dando 
lugar à apresentação das iniciativas e projetos desenvolvidos pela BasN no último ano, 
permitindo haver a divulgação destes nos meios internacionais.   
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2.2 GRUPOS DE TRABALHO DAS INICIATIVAS SUSTENTÁVEIS 

No modelo de atuação da BasN estava prevista o desenvolvimento de várias Iniciativas 
Sustentáveis (IS), cobrindo várias áreas conducentes a modelos de circularidade, 
operacionalizadas através da constituição de Grupos de Trabalho. Considerando que estes 
Grupos estiveram praticamente inativos em 2022 e 2023, no ano de 2024 foi feita uma reflexão 
relativa ao seu funcionamento e conclui-se na sua extinção.  

 

 

2.3  RECONHECIMENTOS 

Estatuto de ONGA (Organização não Governamental de Ambiente) /APA – Concedido em 
18/08/2020 (No de Registo - 216/L). Renovações: 2022, 2023 e 2024. 

Estatuto de ONGM (Organização não Governamental de Mulheres) /CIG – Pedido de registo 
submetido em dezembro de 2024, aprovado pela CIG em janeiro de 2025. 

Estatuto de ONGD (Organização não Governamental para o Desenvolvimento) / Instituto 
Camões – O processo de solicitação do Estatuto ONGD junto do Instituto Camões foi instruído 
com a documentação e informação necessária e foi entregue durante o ano de 2023, tendo sido 
novamente submetido já em 2024. O pedido de reconhecimento do estatuto de ONGD foi 
indeferido por não se encontrarem “claramente refletivas nos Estatutos da Associação as áreas 
de intervenção coincidentes com a Lei que aprovou o Estatuto das ONDG, a Lei nº 66/98, de 14 
de outubro”. Assim, será necessária a alteração dos Estatutos para a obtenção deste estatuto, 
que serão apresentados na próxima Assembleia Geral. 

Estatuto de Utilidade Pública – O processo foi desenvolvido durante 2023, tendo sido remetido 
já em 2024 pedido de parecer à Câmara Municipal de Gouveia. Com a obtenção do parecer 
positivo, foi iniciado o registo do requerimento através da plataforma eletrónica 
eportugal.gov.pt, tendo sido submetido já em 2025.  
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3. REDE BASN 
A rede BasN é constituída por todos os seus associados, que podem ser pessoas singulares ou 
colectivas, nacionais ou estrangeiras, categorizados, conforme estipulado nos Estatutos, artigo 
nº4, pelos parceiros institucionais ou de projetos específicos, bem como pela representação da 
BasN em plataformas / instituições nacionais ou estrangeiras, que pela relevância da sua 
atuação, permitirá à BasN dar visibilidade e posicionamento da sua ação.  

 

3.1  ASSOCIADOS/AS 

À data de 31 de dezembro de 2024, entre associados individuais e coletivos a rede BasN 
totalizava 170 associados ativos, mais 15 que os relativos ao mesmo período do ano anterior.   
Durante o ano de 2024, registou-se a admissão de 22 novos associados individuais e 1 empresa 
(com mais de 251 colaboradores). Registou-se também a saída de 5 associados individuais e 4 
associados coletivos. 

 

   Movimento / ano 

   2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Associados 
individuais 

Efetivos 96 8 50 6 4 13 15 
Junior 51 3 35 2 5 1 5 
Senior 8 2 2 0 0 2 2 

TOTAL ATIVOS 145 12 81 7 9 14 22 
Não ativos 15 1 6 1 0 2 5 

TOTAL 155 12 81 7 9 14 17 

Associados 
coletivos 

Até 10 colaboradores 23 6 8 5 4 1 0 
De 11 a 50 colaboradores 3 1 2 0 0 0 0 
De 51 a 100 
colaboradores 2 1 1 0 0 0 0 
De 101 a 250 
colaboradores 0 0 0 0 0 0 0 
Mais de 251 
colaboradores 3 1 2 0 0 0 1 
Fundações 0 0 0 0 0 0 0 
Ass Economia Social 0 0 0 0 0 0 0 
Ensino e Investigação 0 0 0 0 0 0 0 
Administração Pública 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL ATIVOS 25 4 11 5 3 1 1 
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 Não ativos 11 4 1 0 2 0 4 

 TOTAL 31 5 12 5 2 1 -3 

TOTAL DE ASSOCIADOS ATIVOS  170       

 

Continuam como Associados Sponsor o Electrão, o ISQ, a Imperalum, AON e a EPAL – Águas do 
Vale do Tejo.  

3.2 PARCEIROS 

Em 2024 foram celebradas as seguintes parcerias e apoios institucionais: 

● Fórum Oceano (protocolo formalizado a 30/07/2024); 
● ADENE - Agência para a Energia (protocolo formalizado a 09/09/2024); 
● Conselho Português para a Saúde e Ambiente (protocolo formalizado a abril/2024); 
● URZE 
● She Sapiens 
● UNA - United Nations Association Portugal 
● Associação Aldeia dos Girassóis (Projeto I3Social) 
● ATA - Associação do Turismo de Aldeia 
● CIG 
● ANMP - Associação Nacional dos Municípios Portugueses – No âmbito da candidatura à 

Gulbenkian 
● Women in ESG; 
● GeSI; 

 

Entre elas, no âmbito da Rede de Guardiãs da Natureza: 

● Crédito Agrícola 
● TTSL – Transtejo Soflusa S.A. 
● Plataforma NAU de e-learning da FCT (Fundação para a Ciência e Tecnologia) 

 

Parcerias no âmbito da Rede de Guardiãs da Natureza: 

● Esposende Ambiente; 
● CORANE; 
● ADIRAM - Aldeias de Montanha; 
● AAPA - Associação dos Amigos do Paul de Arzila; 
● Centro de Formação das Dunas de S. Jacinto; 
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● K-Evolution; 
● Almargem; 
● ADPM Mértola.  

 

Outras parcerias para projetos: 

● ADREPES; 
● Douro Superior - Associação de Desenvolvimento; 
● ADRUSE; 
● ICS OBSERVA - Observatório do Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa. 
● Fundação Príncipe; 
● AMMPACA - Associação das Mulheres Marítimas, Portuárias e Atividades Conexas de 

Angola. 
● União das Cidades Capitais de Língua Portuguesa (UCCLA) 
● ICNF/Fundo Ambiental; 
● DGPM / Escola Azul 
• Autarquias como parceiras para os projetos a implementar: desde 2019 a BasN já 

trabalhou com os Municípios de Viseu, Gouveia, Ovar, Fundão, Cascais, Almada 
• ICLEI - Local Governments for Sustainability (colaboração com o Gender-Mainstreaming 

Group, no âmbito do projeto Rede de Cidades Pink Circle, Empreendedorismo Feminino 
Sustentável). 

 

3.3  REPRESENTAÇÕES DA BASN EM OUTRAS ORGANIZAÇÕES  

A adesão da BasN a plataformas / associações relevantes para a estratégia da BasN é uma das 
ações de notoriedade, visibilidade e representatividade do Eixo Estratégico 1 – Comunicação e 
Networking. Neste momento a BasN conta com a participação em 10 plataformas / iniciativas.  

1. European Climate Pact (agosto 2024): O Pacto Europeu para o Clima é um movimento que 
tem como objetivo construir uma Europa mais sustentável. Lançado pela Comissão 
Europeia, o Pacto faz parte do Pacto Ecológico Europeu e está a ajudar a UE a cumprir o 
seu objetivo de neutralidade climática até 2050. O Pacto pretende tornar-se um espaço 
dinâmico para partilhar informações, debater e agir sobre a crise climática e oferecer 
apoio ao crescimento e consolidação de um movimento climático europeu. Incorpora e 
promove atividades de participação dos cidadãos, através de uma comunidade de mais 
de 900 embaixadores (empresas e organizações) e de uma rede de 27 coordenadores 
nacionais em todos os Estados-Membros da UE. 
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Anteriores ativas: 

2. Pacto Português para os Plásticos (PPP) (fevereiro 2020):  plataforma colaborativa e de 
inovação, que junta o Governo, os diferentes agentes da cadeia de valor dos plásticos, 
a Academia e ONG’s, num compromisso comum, que visa liderar pelo exemplo e 
fomentar a transição dos plásticos para uma economia circular em Portugal. A iniciativa 
faz parte da rede dos Pactos para os Plásticos da Fundação Ellen MacArthur e é 
coordenado pela Associação Smart Waste Portugal, com o apoio institucional do 
Ministério do Ambiente e da Ação Climática, Ministério da Economia e Transição Digital, 
Ministério do Mar e com o Alto Patrocínio da Presidência da República.  

3. Pacto Europeu para os Plásticos (PEP) (março 2020):  O «Pacto Europeu para os Plásticos» 
iniciado pelos governos de França, Holanda e Dinamarca, entrará em vigor em 2025, 
criando uma visão comum de uma economia circular para o plástico e de oportunidades 
que conduzam a ações ambiciosas, permitindo a cooperação em toda a cadeia de valor 
à escala europeia de modo a impulsionar o desenvolvimento de técnicas e abordagens 
mais inteligentes sobre este material. Além dos países europeus e ONGs, fazem parte 
deste Pacto, mais de 70 grandes empresas que se comprometem em tornar as 
embalagens de plástico recicláveis e adaptadas à reutilização. 

4. Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PpDM) (março 2020): a 
Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, constituída em Novembro 2004, 
representa Portugal no Lobby Europeu de Mulheres e na Associação das Mulheres da 
Europa Meridional e tem por objetivo construir sinergias para a reflexão e ação coletiva, 
tendo em vista a promoção da igualdade de oportunidades entre as mulheres e os 
homens e a defesa dos direitos das mulheres, com recurso aos mais variados meios, 
entre os quais pesquisa, lobbying, divulgação, comunicação, sensibilização e formação. 

5. Movimento Unidos Contra o Desperdício (julho 2021) - movimento cívico e nacional, 
agregador e educativo, que une a sociedade num combate ativo e positivo ao 
desperdício alimentar. Foi fundado em setembro de 2020 por 10 instituições de 
particular atuação neste âmbito (Refood, Zero Desperdício, AHRESP, APED, APLOG, CAP, 
CIP, CNCDA, Bancos Alimentares e Câmara Municipal de Lisboa), com o alto patrocínio 
do Presidente da Républica e do Secretário-Geral das Nações Unidas, que institui o dia 
29 de setembro como o “Dia Mundial de Consciencialização para as Perdas e o 
Desperdício Alimentar”. 

6. Grupo de Missão para reconhecimento do Clima como Património Comum da 
Humanidade (abril 2022): Grupo formado pela Casa Comum da Humanidade, 
Universidade do Porto, Centro de Investigação Jurídica da FDUP, EurOcean, Forum 
Demos e Business as Nature, com o objetivo de promover, cooperar e aconselhar nos 
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temas que contribuirão para obter junto das Nações Unidas o reconhecimento do Clima 
como Património Comum da Humanidade.  

7. Plataforma MetaMARfose (junho 2022): Parceria entre a UCCLA e a BasN, agrega boas 
práticas no âmbito da Ação pelo Oceano desenvolvidas em várias cidades de língua 
portuguesa.  

8. ANIMAR - Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local (fevereiro 2024): É uma 
Rede de promoção da Cidadania e do Desenvolvimento Local que une agentes de 
desenvolvimento e organizações na construção de uma estratégia para o fortalecimento 
do Desenvolvimento Local enquanto modelo estruturante de valorização dos territórios, 
das pessoas e de todos os seres vivos. 

9. Confederação Portuguesa das Associações de Defesa do Ambiente (CPADA) 

10. Membro de Advisory Board da Plataforma “Better plastic” 

 

Anteriores terminadas: 

Comissão Técnica / Instituto Português da Qualidade (outubro 2020): Membro da CT126 
constituída no âmbito do Projeto “Equality Platform and Standard”, promovido pela CITE, 
financiado pelo EEA Grants), com vista à criação de norma portuguesa para certificação de 
Sistema de Gestão para a Igualdade Remuneratória entre Homens e Mulheres (data prevista de 
publicação da norma 2023) - Terminou o seu trabalho com a aprovação da respetiva norma 
portuguesa.  

 

4. ATIVIDADES / EXECUÇÃO DO PLANO 
As atividades realizadas no âmbito dos 7 Eixos Estratégicos da BasN, de acordo com o definido 
no “Plano de Atividades para 2024” estão descritas de forma mais detalhada abaixo e 
sistematizadas no Anexo A.7. 

 

4.1  EIXO ESTRATÉGICO 1: MARKETING, COMUNICAÇÃO E NETWORKING  

 

1) Identificar e contactar empresas estratégicas apoiantes (associados Sponsor) 

Foi dada continuidade a este trabalho de identificação de empresas e organizações que possam 
apoiar a potenciar a intervenção da BasN, aderindo como associados Sponsor ou apoiando 
iniciativas e projetos específicos. 
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Foram identificados vários potenciais associados sponsor, tendo sido possível contactar e 
concretizar reuniões com algumas delas: 

- Crédito Agrícola 

- TTSL – Transtejo Soflusa 

- VdA Vieira de Almeida 

- CTT 

- Hotel Yeatman 

 

2) Encontros bilaterais com entidades oficiais para obtenção de apoios institucionais 

Foram realizadas as seguintes reuniões bilaterais: 

● Secretária de Estado Adjunta e da Igualdade  

● Ministra do Ambiente e Energia 

● Secretário de Estado Ambiente 

● Secretario de Estado Negócios Estrangeiros e Cooperação 

● Secretária de Estado da Mobilidade e Transportes 

● Secretário de Estado do Planeamento e Desenvolvimento Regional 

● Secretário de Estado das Florestas 

● Embaixada do Canadá 

● Embaixada Alemanha 

● Embaixada EUA 

● ICNF – Instituto da Conservação da Natureza e das Florestas 

● Ministra da Economia e Ambiente do governo regional da Renânia do Norte-Vestfália 
(Alemanha) 

 

3) Alargar a adesão e estabelecimento de parcerias com associações da área / relacionadas 
(nacionais e internacionais) 

O alargamento do trabalho em parceria no âmbito das áreas de intervenção da BasN foi um 
trabalho que continuou a ser desenvolvido tanto no âmbito dos projetos e iniciativas já em 
curso, como a Rede de Guardiãs da Natureza, mas também no âmbito de iniciativas que estão 
previstas no Plano de Ação das Mulheres pelo Clima ou novas iniciativas conjuntas em áreas 
relacionadas com a intervenção da BasN. 
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Destacamos como exemplo, a parceria com a ATA – Associação do Turismo de Aldeia na 
apresentação de candidaturas ao Portugal Inovação Social para realização de projetos em 
aldeias integradas em áreas protegidas, englobando algumas atividades da Rede de Guardiãs 
da Natureza complementadas com um processo de capacitação e dinamização destas aldeias 
classificadas como “Aldeias de Portugal”. 

 

Durante o ano de 2024 foram assinados protocolos e/ou estabelecidas parcerias com as  
entidades já referidas no Ponto 3.2 PARCEIROS.      

 

4) Realizar Roadshow para apresentar Proposta de Valor 

Não foi concretizado. 

 

5) Alargar a base de associados  

Durante o ano de 2024 houve um novo aumento do número de associados, fruto das várias 
atividades e eventos com um forte envolvimento que permitiram dar a conhecer a Business as 
Nature a novos públicos.  

Futuramente pretende-se não só reforçar a estratégia de comunicação para alargamento da 
base de associados, mas também definir uma estratégia que permita uma comunicação mais 
regular e um maior envolvimento dos associados nas iniciativas desenvolvidas pela associação. 

 

6) Identificar e Aderir a plataformas / associações relevantes 

Em 2024 a Business as Nature aderiu ao European Climate Pact, tal como indicado no ponto 3.3 
REPRESENTAÇÕES DA BASN EM OUTRAS ORGANIZAÇÕES. 

 

7) Eventos #4OUR FUTURE (por ocasião dos dias comemorativos e eventos temáticos) 

 

Em conjunto com a Rede de Guardiãs da Natureza realizaram-se alguns eventos comemorativos 
dos dias temáticos na área da Natureza e Sustentabilidade: 

− Dia Internacional da mulher - 8 de março;  
− Dia Mundial da Água - 22 de março; 
− Dia da Terra - 22 de abril; 
− Dia Mundial dos Oceanos - 8 de junho. Esta data foi assinalada com o Encontro das 

Guardiãs do Parque Natural do Litoral Norte, com uma caminhada de recolha de lixo na 
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praia e monitorização do borrelho-de-coleira-interrompida e as iniciativas realizadas no 
âmbito da Semana Europeia da Mobilidade. 

 

Também se realizaram os eventos “Mulheres, Literatura e Natureza” que assinalaram, em 
Lisboa e no Porto (5 e 7 de junho, respetivamente), o Dia Mundial do Ambiente bem como a 
sessão de 15 de outubro realizada em Coimbra para assinalar o Dia Internacional da Mulher 
Rural. 

 

Para além das datas assinaladas com ações, houve também uma constante divulgação e 
sensibilização nas redes sociais das restantes datas: 

Dia Mundial da Eficiência Energética (5 de março), Dia Internacional da Biodiversidade (22 de 
maio), Dia Mundial da Árvore e Dia Internacional da Floresta (21 de março), Dia Europeu do mar 
(20 de maio), Dia Mundial do Ambiente (5 de junho), Dia Mundial de Combate à Desertificação 
e à Seca (17 de junho), Dia Mundial de Conservação da Natureza (28 de julho), Dia Nacional da 
Sustentabilidade (25 de setembro), Dia Internacional sobre Perdas e Desperdício Alimentar (29 
de setembro), Dia Nacional da Água (1 de Outubro), Dia Internacional da Mulher Rural e Dia 
Mundial da Alimentação (15/16 de outubro), Dia da Organização das Nações Unidas (24 de 
Outubro), Dia Nacional do Mar (16 de novembro); Dia Mundial do Solo (5 de dezembro). 

 

8) Ciclo de Conferências 4WOMEN 2ALL 

Em 2024 foram realizadas as seguintes iniciativas neste âmbito: 

• Webinar “Mulheres pela Água”, realizado a 22 de março para assinalar o Dia Mundial da 
Água 

• Masterclass "Mulheres na Diplomacia", no âmbito do Curso em Negociação e 
Diplomacia Climática, diplomata e Coordenadora do Centro de Estudos e Análise 
Estratégica do Instituto Diplomático. 

• Eventos “Mulheres, Literatura e Natureza”, em parceria com a Editora Exclamação, 
tendo decorrido uma edição em Lisboa (5 de junho) e uma edição no Porto (7 de junho). 

 

9) Assegurar presença em Conferências / Eventos relevantes na área 

A BasN procurou marcar presença em diversos eventos e conferências nacionais e 
internacionais relevantes na sua área de intervenção, tendo participado nas que a seguir se 
enumeram: 

 

EVENTOS PROMOVIDOS PELA BasN  
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Conferências das Nações Unidas - Movimento das Mulheres pelo Clima 

A Business as Nature, com o apoio de várias entidades parceiras, dinamizou o Ciclo de Eventos 
e Iniciativas “Mulheres pelo Clima” no Pavilhão de Portugal na COP29, em Baku, com o objetivo 
de debater e destacar a importância do nexus Género e Clima, tema que teve um lugar de 
destaque na agenda da COP29. No âmbito desta iniciativa, realizaram-se os seguintes side-
events: 

● 19 de novembro: Side-event “Mulheres pela Água – Da Eficiência à Adaptação” que teve 
como objetivo divulgar e enaltecer o papel das mulheres, de língua portuguesa, na sua 
relação com a Água e na ação e empenho diário que colocam na sua preservação, proteção, 
no seu acesso, gestão e uso eficiente e regeneração, bem como nos desafios colocados no 
combate à seca e da adaptação às alterações climáticas. Neste side-event  foi apresentada 
a “Declaração das Mulheres pela Água”, lançada no side-event das “Mulheres pela Água” 
na Conferência da Água das Nações Unidas. 

● 20 de novembro: side-event “Rede de Cidades Pink Circle – Ação Climática Local” que 
teve como objetivo apresentar a Rede de Cidades Pink Circle - Empreendedorismo 
Feminino Sustentável, tendo também sido apresentadas boas práticas de municípios que 
já integram esta Rede como cidades-piloto. 

● 21 de novembro: side-event “Clima: a perspetiva de género nas políticas ambientais e 
envolvimento das mulheres e das raparigas” que teve como objetivo destacar a 
importância da integração da perspetiva de género na definição das políticas ambientais e 
estratégias de combate e mitigação das alterações climáticas, bem como do envolvimento 
das mulheres e das raparigas na construção de soluções para a crise climática. Este evento 
incluiu também a apresentação do pitch do projeto vencedor do Programa das 
Embaixadoras da Sustentabilidade - Escola & Bairro 

● 21 de novembro: side-event “Mulheres pelo Clima – reforçar a ambição e amplificar o 
impacto da ação”, que teve como principal objetivo promover uma “Global Coalition” em 
torno do Nexus Clima & Género e a integração do movimento Mulheres pelo Clima na 
agenda política, objetivos totalmente alinhados com os 2 pilares desta COP “Aumentar a 
ambição, Possibilitar a Ação”, contribuindo diretamente para os seus objetivos  
nomeadamente para a criação de: “Collaborative Networks for Complementary Action”. 
Pretendeu-se ainda criar um espaço de diálogo entre os diferentes países de língua 
portuguesa, destacando a importância de um compromisso ativo das mulheres na 
construção de soluções climáticas. 

● Peddy Paper das Embaixadoras da Sustentabilidade: as jovens embaixadoras da 
Sustentabilidade participantes na COP dinamizaram um peddy paper pelos vários pavilhões 
dos vários países representados nos pavilhões da Blue Zone da COP29, auscultando outros 
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jovens sobre as boas práticas desenvolvidas nos seus países no âmbito da ação climática e 
mobilizando-os para visitarem o Pavilhão de Portugal. 

 

Eventos no âmbito das “Mulheres pelo Clima” 

● 8 de julho: Evento de Lançamento da Rede de Cidades Pink Circle, que teve lugar no 
Casino Fundanense (Fundão), que contou com a presença de vários especialistas nas 
áreas da Economia Circular, Sustentabilidade e Igualdade de Género, bem como 
representantes de cidades com boas práticas na área da circularidade, da adaptação às 
alterações climáticas e da incorporação das questões da igualdade de género. Para além 
da apresentação da Rede de Cidades Pink Circle, do Advisory Board e das cidades que 
integram o grupo-piloto da 1ª fase, o evento integrou ainda com um workshop, 
dinamizado com a metodologia ProAction Café, para debater e co-criar as principais 
dimensões dos critérios para integração na Rede de Cidades Pink Circle. 

● 24 de outubro: “Nexus Género e Clima: evento preparatório da COP29 e comemorativo 
do 2º aniversário do Movimento das Mulheres pelo Clima”. Este evento teve lugar na 
Sala do Arquivo dos Paços do Concelho de Lisboa, foi organizado pela Business as Nature 
(BasN) em parceria com a Câmara Municipal de Lisboa e com as Embaixadas do Canadá, 
da Alemanha e dos Estados Unidos em Portugal, contando com o apoio institucional da 
ZERO - Associação Sistema Terrestre Sustentável e da Casa Comum da Humanidade. Teve 
como objetivo assinalar o 2º Aniversário do Movimento das Mulheres pelo Clima" e ser 
um momento preparatório da COP29 em Baku, onde o nexus Género e Clima teve um 
destaque dado que esteve na agenda a revisão do Programa de Trabalho de Lima e o seu 
GAP - Gender Action Plan. O evento integrou ainda as apresentações-pitch dos projetos 
das Embaixadoras da Sustentabilidade – Escola & Bairro, que foram avaliadas por um júri 
que selecionou o projeto vencedor a ser apresentado na COP29. 

 

Eventos no âmbito das “Guardiãs da Natureza” 

● 13 de novembro: Sessão Pública “Guardiãs da Natureza”, realizada na Academia das 
Ciências de Lisboa para assinalar: 

• o lançamento da 2ª fase da Rede de Guardiãs da Natureza nas 8 áreas protegidas já 
abrangidas pela iniciativa desde 2023 (com o apoio do Crédito Agrícola); 

• o alargamento da Rede à Reserva Natural do Estuário do Tejo (com apoio da TTSL – 
Transtejo Soflusa); 

• o alargamento ao Parque Nacional da Peneda Gerês, ao Douro Internacional, ao Tejo 
Internacional, à Serra D’Aire e Candeeiros e ao Pinhal Interior (com o apoio do Fundo 
Ambiental); 
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O evento foi apresentado por Fátima Lopes, contou com representantes das entidades que 
apoiam as Guardiãs da Natureza, com a intervenção de Helena Freitas, Presidente do Advisory 
Board da Rede de Guardiãs da Natureza e duas Mesas Redondas com Guardiãs e partilha de 
Boas Práticas de projetos sustentáveis liderados por mulheres. 

 

 
 

EVENTOS EM QUE PARTICIPOU / Iniciativas em que a participou / foi convidada: 

● 29 de janeiro: Seminário “Earth System as a Common Heritage of Humankind”, promovido 
pela Casa Comum da Humanidade, Oceanário de Lisboa; 

● 7 de março: Participação no painel de Debate “Comemoração Dia Internacional da 
Mulher”, She Sapiens, Goethe Institute 

● 6 de abril: “Conversa com as Guardiãs da Natureza do Parque Natural do Litoral Norte”, 
integrada no Neiva Fórum Fest 2024, organizado pela Associação Rio Neiva em Esposende, 
participação da Tania Araújo como oradora; 

● 9 de abril: Programa Lispolis IGNITE - Apresentação Pública dos Projetos, membro do júri 

● 26 de abril: participação como oradora Organizing the Future: Planning beyond 2030 
(WOMENVAI - ICS) 

● 10 de maio: RePLAN: participação como oradora no Programa de Seminários - 
'Megatendências com impacto para Portugal" na perspetiva do Território, Mar e Ambiente 

● 29 de maio:  participação como dinamizadora Jornadas Técnicas para o Desenvolvimento 
Sustentável do Território - ADRITEM (Associação de Desenvolvimento Regional Integrado 
das Terras de Santa Maria) - Oliveira de Azeméis 

● 10 de julho: Digital with Purpose – GeSI, participação como oradora no Workshop – 
Knowledge, Governance and Gender Equality on Biodiversity 

● 10 de julho: Sessão "Mulheres pela Natureza" Parque Nações, Pavilhão Conhecimento 

● 6 de setembro: apresentação da Rede de Guardiãs no “XII Encontro Verde, O Litoral Norte”, 
Associação Nacional de Professores 

● 15 Setembro: Participação como oradora Cidade do Zero - “Biodiversidade: do valor 
intrínseco à enorme oportunidade económica", apoio Crédito Agrícola 

● 8 de outubro: Evento Forest Resilience Fund - Embaixada Americana CCB 
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● 9 de outubro: participação da Susana Viseu como oradora no 6.º Webinar sobre 
"Voluntariado no Turismo" inserido no Ciclo de Webinars & Encontros TURISMO 
RESPONSÁVEL promovido pelo Turismo de Portugal 

● 9 outubro: oradora no EVEx – Energy Virtual Experience, ADENE  

● 16 e 17 de outubro: Susana Viseu como oradora no Oeiras Blue Tech Ocean Forum  

● 22 de outubro: Susana Viseu como oradora on-line no Evento na COP da Biodiversidade na 
Colômbia, WomenVai 

● 5 e 6 de dezembro: Evento AGORA EU promovido pela Agência Nacional Erasmus+ 
Juventude/Desporto e Corpo Europeu de Solidariedade, em Lisboa 

● 6 de dezembro: Jornadas Encontro de Juventude, participação Filipa Costa  

 

10) Presença assídua nas redes sociais 

A presença assídua nas redes sociais transmitiu-se com a contínua divulgação dos projetos e 
iniciativas desenvolvidas pela BasN nas páginas do Facebook, Instagram e LinkedIn, mas 
também como plataforma de divulgação das iniciativas das mulheres que integram a Rede de 
Guardiãs da Natureza. 

Adicionalmente, contamos com a nossa rede de parceiros e interlocutores locais, regionais e 
nacionais na partilha dos conteúdos nas suas plataformas, ampliando o impacto e a 
disseminação dos resultados das iniciativas e projetos promovidos em parceria. 

A BasN tem também submetido informações relativamente às suas iniciativas e presença na 
comunicação social na newsletter da PPDM - Plataforma Portuguesa para os Direitos das 
Mulheres e da ANIMAR - Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local. 

 

11) Assessoria de Imprensa  

Foram divulgadas várias notas de imprensa e publicados vários artigos na imprensa 
relativamente a várias iniciativas da BasN, em particular sobre atividades da Rede de Guardiãs 
da Natureza, incluindo na imprensa regional das áreas protegidas abrangidas pela Rede. 

Houve, igualmente, a participação por parte da BasN, através de convites dirigidos à presidente 
da Direção, em podcasts, programas de rádio e televisão locais:  

• A "Rede de Guardiãs da Natureza", em destaque na rubrica “No País das Maravilhas” da 
Antena 1: (link) 

• Direto RTP na COP29 (a partir do minuto 25:53) (link)   

https://www.rtp.pt/play/p12252/e814150/no-pais-das-maravilhas
https://www.rtp.pt/play/p12701/e810528/3-as-10
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• História de capa da Notícias Magazine: Guardiãs da Natureza com muito orgulho e 
bastante trabalho (link) 

• "Temos de cuidar de quem nos dá tudo." Guardiãs portuguesas prontas para a COP30 
na Amazónia, Reportagem TSF (link) 

 

 

 

12) Comunicação periódica com subscritores do Manifesto “Mulheres pelo Clima” 

A comunicação com os subscritores do Manifesto das “Mulheres pelo Clima - dos Países de 
Língua Portuguesa para o Mundo” tem sido realizada, juntamente com a divulgação das 
iniciativas adjacentes ao Plano de Ação 2024-2026.  

Adicionalmente, o contacto com os interlocutores locais do Manifesto tem sido concretizado 
através da realização de reuniões frequentes de partilha de iniciativas, realização de 
candidaturas conjuntas e promoção do Movimento em cada país. 

 

13) Acompanhamento de iniciativas enquanto parceiros 

O acompanhamento das iniciativas enquanto parceiros foi concretizada com a participação nos 
eventos dos seguintes projetos: 

• “Março Mulher Palmela” (em parceria com a K-Evolution) - 18 abril 
• Curadores da Biosfera: Rumo ao Clima Património da Humanidade (em parceria CCH) - 

22 de Abril 
• Reunião WINBIG (Budapeste) - 13 e 14 maio 
• Seminário Stone By Portugal – 12 de julho 
• Viagem pelo Clima (em parceria com Get2c), a 18 de setembro, enquanto parceiro 

institucional e de divulgação, bem como através da participação no júri de avaliação de 
desafios de sensibilização e no júri da Mini COP, avaliando as ideias dos alunos; 

 

4.2  EIXO ESTRATÉGICO 2: INTERNACIONALIZAÇÃO 

 

1) Formalizar e alargar colaboração com rede de Embaixadoras internacionais 

O contacto com as Embaixadoras Internacionais tem sido realizado, tendo estado presentes em 
diversos eventos organizados pela BasN, em particular o evento PRE-COP / Embaixadoras da 
Sustentabilidade, tendo também a BasN sendo convidada a participar em iniciativas 

https://www.noticiasmagazine.pt/capa-da-semana/5-de-janeiro/
https://www.tsf.pt/7607088193/temos-de-cuidar-de-quem-nos-da-tudo-guardias-portuguesas-prontas-para-a-cop30-na-amazonia/
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promovidas pela AWA (Association of Women Ambassadors), sendo que em 2025 se procurará 
formalizar e intensificar esta parceria. 

 

2) Obter de Estatuto de ONGD junto do Instituto Camões 

Esta questão encontra-se descrita no ponto “2.3. Reconhecimentos”. 

 

3) Promoção e participação em eventos internacionais e estabelecimento de protocolos de 
cooperação 

Para além dos eventos já mencionados anteriormente realizados no âmbito das Nações Unidas 
e as participações em outros eventos internacionais e as parcerias desenvolvidas com entidades 
relevantes para o processo de internacionalização da BasN, destacamos o seguinte no âmbito 
da cooperação internacional: 

• Apresentação de candidatura à “I Convocatória de Projetos e Iniciativas de Cooperação 
Triangular entre a Ibero-américa e os Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa 
(PALOP)”, promovida pela Secretaria-Geral Iberoamericana e o Instituto Camões - 
Programa de Capacitação e de Cooperação entre Países de Língua Portuguesa. A 
candidatura não foi aprovada. 

• Participação na COP29 onde, para além do ciclo de eventos desenvolvido já 
mencionado no ponto “9) Assegurar presença em Conferências / Eventos relevantes 
na área”, foram estabelecidos contactos com organizações e representantes de vários 
países no sentido de estabelecer pontos de cooperação no âmbito do movimento das 
Mulheres pelo Clima e de os mobilizar para a criação de uma Global Coalition Gender 
& Climate. 

 

4) Reforçar a componente política da Carta de Compromisso das Mulheres pela Ação 
Climática 

No seguimento da assinatura da Carta de Compromisso das Mulheres pela Ação Climática que 
teve lugar na COP28 no Dubai, procurou-se reforçar a sua componente política através de: 

• Colocação do Plano de Ação das Mulheres pelo Clima na agenda do Género e da Ação 
Climática da CPLP 

• Participação nas negociações da revisão do Plano de Ação de Lima 
• Alargamento da sua assinatura a países observadores da CPLP 

Durante o ano de 2024 foi possível desenvolver alguns esforços no sentido de reforçar e alargar 
este compromisso de ação no âmbito do Género e Clima, nomeadamente através da articulação 
com a Secretaria-Geral de Ambiente e com a CPLP, bem como através da participação do 
Movimento das Mulheres pelo Clima na COP29 em Baku, onde, como explicado no ponto acima, 
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foram desenvolvidos contactos e foram mobilizadas organizações de vários países no sentido 
de criar uma Global Coalition sobre Género e Clima.  
 
A BasN participou também na 60.ª sessão dos órgãos subsidiários (SB60) da Convenção-Quadro 
da ONU sobre Alterações Climáticas (UNFCCC), realizada em Bona (Alemanha), onde tiveram 
lugar as negociações da revisão do Plano de Ação de Lima. 
 
Adicionalmente o Evento Preparatório da COP29, realizado em Lisboa no dia 24 de outubro, foi 
organizado em conjunto com algumas das Embaixadoras da Associação Women Ambassadors, 
tendo estado presentes no evento as Embaixadoras do Canadá, da Alemanha e representada a 
Embaixadora dos EUA. 
 

5) Promover a reunião com AWA (Associação Women Ambassadors) para envolvimento de 
países não de língua portuguesa no Movimento das “Mulheres pelo Clima” 

Foi realizada a reunião com a embaixadora do Canadá que é a presidente da AWA, tendo sido 
demonstrado todo o interesse na promoção conjunta da Global Coalition Gender & Climate, 
nomeadamente do envolvimento dos países com o estatuto de observador da CPLP. 
 

6) Desencadear o processo para possível obtenção de Estatuto de observador/consultor nas 
Organizações das Nações Unidas e Comissão Europeia 

Este processo não foi desencadeado em 2024, procurando-se em 2025 identificar os 
procedimentos necessários para o efeito.  
 
4.3   EIXO ESTRATÉGICO 3: PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO, PARTILHA E INFLUÊNCIA 

 

1) Monitorizar a produção legislativa e participar nas consultas públicas / comentários 

Foi acompanhada por parte da Direção a produção legislativa relevante, embora sem 
intervenção direta nos processos de consulta pública. 

 

2) Estabelecer protocolos de cooperação com universidades e centros de investigação 

Esta atividade será reforçada em 2026. Em 2024 foram estabelecidos contactos, embora por 
formalizar com: ICS - Observa, Universidade do Porto; Centro de Ecologia Funcional - Ciência 
para as Pessoas e para o Planeta (CFE) (Universidade Coimbra). 

 

3) Co-desenvolvimento do Observatório Saúde e Ambiente e parceria com o Conselho 
Português Saúde e Ambiente 
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Informação completa no ponto 4.7 EIXO ESTRATÉGICO 7 - BUSINESS DEVELOPMENT E 
SOLUÇÕES CUSTOMIZADAS. Disponível aqui. 

 

 

 

4) Tese de mestrado desenvolvida pela Nikkie Mandigers 

Orientação da tese de mestrado desenvolvida pela Nikkie Mandigers aluna no curso de Gestão 
em Desenvolvimento Internacional na Universidade de Ciências Aplicadas van Hall Larenstein, 
na Holanda, com foco no papel das mulheres na conservação da natureza, com participantes 
da Rede das Guardiãs da Natureza, através da realização de entrevistas. O desenvolvimento da 
tese foi acompanhada pela equipa da Business as Nature. 

 

5) Participação no Advisory Board da APIP - Associação Portuguesa da Indústria de Plástico 

A Business as Nature participou nas reuniões do Advisory Board, em maio e setembro de 2024, 
estando prevista a participação como parceiro na Plastic Summit a realizar em 2025 

 

4.4   EIXO ESTRATÉGICO 4: GESTÃO INTERNA 

 

1) Reforçar a equipa interna 

O conjunto de projetos e iniciativas regulares da BasN e crescimento do grau de ambição do 
plano de atividades, justificou o continuar o reforço da equipa interna permanente.  

Assim, durante 2024, para além de se manter a equipa constituída em 2023, foi lançado um 
novo processo de recrutamento para um novo estágio ATIVAR.pt, que foi concretizado e 
selecionada a candidata com o perfil mais adequado às funções pretendidas. No entanto, dado 
que a dotação financeira atribuída aos Estágios ATIVAR.pt se esgotou antes do prazo, só foi 
possível concretizar a candidatura na 2ª fase do programa de estágios, com o nome atualizado 
de Estágios +TALENTO, que decorreu no final de 2024. 

A equipa permanente, em 2024, foi constituída por:  

- Filipa Costa: integrada num estágio ATIVAR.pt até final de abril, tendo posteriormente 
colaborado a meio-tempo, a seu pedido, em regime de prestação de serviços, até final 
de 2024. 

- Tânia Araújo: gestora operacional Rede de Guardiãs, com contrato renovado até ao final 
de 2024. 
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Foi também contratada a Alexandra Silva, como consultora externa para o Projeto da Rede de 
Guardiãs da Natureza. 

 

2) Redesenho das infraestruturas informáticas e criação de ferramentas de suporte 

Ao longo do ano de 2024, procuraram-se soluções digitais que permitissem uma maior eficácia 
e eficiência no trabalho quotidiano da associação e do trabalho colaborativo entre a equipa e 
com as várias organizações parceiras. Foi efetuado o pedido de registo da BasN no programa 
“Microsoft Non-profit”, o qual foi aceite e permitiu aceder a um conjunto de licenças gratuitas 
para o Microsoft 365 que integra um conjunto de aplicações e serviços digitais essenciais ao 
trabalho quotidiano da associação, permitindo assim prescindir de outras ferramentas digitais 
equivalentes, dispersas em diferentes empresas (zoom, google, etc.). Esta transição foi feita 
com o apoio do técnico de apoio informático.  

Ao longo do ano procurou também fazer-se a melhoria e atualização do website da BasN bem 
como do website das Guardiãs. 

 

3) Redefinição da Proposta de valor com o apoio de consultores na área da estratégia 

No âmbito de uma parceria pro-bono com a Nova Social Consulting, foi desenvolvido um 
processo de análise ao modelo de financiamento da BasN, que culminou num retrato geral 
sobre fontes de financiamento alternativas e recomendações para BasN, as quais foram 
apresentadas na Assembleia Geral de Abril de 2024.  

Uma das recomendações que podemos destacar é a diversificação de fontes de financiamento, 
com algumas sugestões de fontes alternativas: 
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Foi também proposto um Roadmap para o Modelo de Financiamento da BasN: 
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Pretende-se fazer uma reunião com o Conselho Estratégico para avaliação das conclusões 
apresentadas. 

 

4) Continuação no estabelecimento de contactos e convites a personalidades relevantes nas 
áreas de atuação da BasN para membros do Conselho Estratégico 

Os projetos e iniciativas desenvolvidos pela BasN no ano de 2024 continuaram a permitir o 
estabelecimento de novos contactos e o ampliar da nossa rede de parceiros e interlocutores. 
Para tal, as seguintes personalidades relevantes nas áreas de atuação da BasN foram 
convidadas a fazerem parte do Conselho Estratégico (ver ponto 2.1 Órgãos Sociais) 

 

Foram também feitos e aceites diversos convites para os diferentes Advisory Boards da Rede 
de Cidades Pink Circle e das Guardiãs da Natureza. 

 

5) Criar Bolsa de Voluntariado e de Especialistas por competências de intervenção 

Dando seguimento ao processo iniciado em 2023, continuou a alimentar-se a bolsa formadores 
especialistas em várias temáticas, que cobrem grande parte do território nacional, tendo em 
vista o futuro desenvolvimento da Academia #ACT 4 OUR Future. 

Esta Academia de Formação e Capacitação da Business as Nature, insere-se no âmbito do Plano 
de Ação das Mulheres pelo Clima e pretende promover a capacitação de mulheres e jovens no 
âmbito da ação climática e economia circular e de baixo carbono. 

No seguimento da manifestação do interesse de algumas pessoas em colaborarem com a BasN 
como voluntários/as e da identificação de necessidades das Guardiãs da Natureza passíveis de 
serem respondidas através de voluntariado, foi criada uma Bolsa de Voluntariado para mediar 
a oferta e procura de voluntariado no âmbito das iniciativas da BasN, em particular no âmbito 
da Rede de Guardiãs da Natureza. 

Foi também efetuado o registo da BasN na Plataforma “Portugal Voluntário”, gerida pela CASES 
– Cooperativa António Sérgio para a Economia Social. 

 

6) Desenvolver Plataforma de Voluntariado 

Foram dados os primeiros passos no sentido da criação da Plataforma de Voluntariado, com a 
arranque da Bolsa de Voluntariado, no entanto ainda procuramos a solução tecnológica mais 
adequada para a criação da plataforma digital que permitirá gerir a oferta e procura de 
voluntariado de uma forma mais eficiente. 

 

7) Obtenção de Estatuto de Utilidade Pública e de ONGD 
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 Ver ponto “2.3. Reconhecimentos”. 

 

8) Renovar estatuto de ONGA 

O Estatuto de ONGA foi novamente renovado em abril de 2024, através da submissão da 
documentação necessária na plataforma eletrónica do Registo Nacional ONGA da Agência 
Portuguesa do Ambiente. 

 

9) Acreditação da BasN como Entidade Formadora (DGERT) 

Foi iniciado o processo de preparação da candidatura para acreditação da BasN como Entidade 
Formadora junto da DGERT, no entanto, dada a complexidade do processo e de que é 
necessário desenvolver uma bolsa de formadores e um conjunto de condições para a 
acreditação ser atribuída, será um processo a médio prazo, pelo que se dará continuidade em 
2025. 

Foram também desenvolvidos contactos no sentido de encontrar um parceiro que já seja 
acreditado como entidade formadora permitindo o desenvolvimento da Academia da BasN. 

 

10) Assegurar a disponibilização de um espaço de trabalho 

A BasN mantem a sua sede física em Gouveia, encontrando-se a equipa dividida entre o Norte 
do país e Lisboa. Quando a equipa se reúne presencialmente, recorremos a espaços 
disponibilizados pelos nossos parceiros, como a MSM Advogados, que desde já muito 
agradecemos. Neste sentido, considerou-se injustificado alocar à associação este custo fixo, 
pelo que não se desenvolveram esforços concretos para encontrar um espaço de trabalho para 
a associação em Lisboa. Foi solicitada a disponibilização de um espaço à CM Lisboa. 

 

 

4.5  EIXO ESTRATÉGICO 5: DINAMIZAÇÃO DO MOVIMENTO DAS MULHERES PELO CLIMA 

− Organização de eventos de divulgação e amplificação do Movimento 

Com o objetivo de divulgação e amplificação do Movimento das “Mulheres pelo Clima - dos 
Países de Língua Portuguesa para o Mundo”, foram organizados os seguintes eventos, já 
descritos na alínea 9) do Eixo Estratégico 4: 

• “Nexus Género e Clima: evento preparatório da COP29 e comemorativo do 2º 
aniversário do Movimento das Mulheres pelo Clima”, realizado em Lisboa no dia 24 
de outubro. 

• Ciclo de Eventos “Mulheres pelo Clima” na COP29 em Baku, que incluiu 4 side-events 
no Pavilhão de Portugal e um Peddy Paper dinamizado por jovens na Blue Zone.  
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A BasN participou ainda na Bonn Climate Change Conference (UNFCCC), que decorreu em junho 
de 2024. 

 

− Programa "Embaixadoras da Sustentabilidade – Escola & Bairro” 

 

A edição de 2023/2024 do Programa “Embaixadoras da 
Sustentabilidade - Escola & Bairro”, contou com o apoio 
financeiro da CIG que permitiu a concretização de uma 
edição na Serra da Estrela. 

As atividades relacionadas com a mobilização dos 
stakeholders locais, em particular os municípios e os 
estabelecimentos escolares a envolver, bem como as 
sessões de apresentação do projeto nas escolas 
identificadas decorreu ainda em 2023. 

Já em 2024 decorreu a mobilização das jovens 
embaixadoras para participarem no programa e a concretização do Bootcamp destinado às 
jovens. 

A divulgação do Programa nas redes sociais da BasN e dos nossos parceiros, resultou na 
inscrição, seleção e participação de 19 jovens da região da Serra da Estrela no Bootcamp de 
Capacitação e Liderança Sustentável, que se realizou nos dias 20 e 21 de janeiro de 2024, no 
Parque Natural da Serra da Estrela, em Manteigas. 

Neste âmbito, foram realizadas, ao longo dos dois dias, um conjunto de atividades lúdico-
educativas que permitiram desenvolver as suas competências na área da sustentabilidade, mas 
também soft skills fundamentais para a ação cívica, nomeadamente: 

 Formação em sala sobre sustentabilidade e transição climática,  
 Visita ao Museu e Centro Interpretativo do Vale Glaciar do Zêzere,  
 Realização de um Percurso interpretativo das Faias, onde as jovens tiveram que 

identificar e recolher ervas aromáticas, documentar certos elementos naturais e 
responder a enigmas e questões sobre sustentabilidade,  

 Atividade de Liderança Comportamental,  
 Preparação do jantar com produtos e receitas locais 
 Workshop de “técnicas de negociação utilizadas pela Universidade de Harvard”.  
 Atividade de teambuilding para concepção do Hino das Embaixadoras, e respetiva 

coreografia   
 Workshop de “Concepção de Projetos” dinamizado através do método “ProAction Café” 

para a ideação de projetos que respondessem às necessidades existentes nas suas 
escolas e/ou bairros/ territórios, e utilizando o modelo do Canvas para uma primeira 
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estruturação das ideias de projeto, bem como a apresentação dos seus projetos em 
plenário. 

Deste Bootcamp saíram 6 projetos de intervenção por parte das jovens participantes, tendo 
sido realizado o Programa de Mentoria, para acompanhar as “Embaixadoras” na concretização 
do seu projeto. 

No dia 24 de Outubro realizou-se o Evento Preparatório da COP29 que coincidiu com o Encontro 
Anual de “Embaixadoras da Sustentabilidade”. No evento apresentado pela jornalista Catarina 
Canelas, foram apresentados, em formato pitch, os 4 projetos resultantes do Programa de 
Mentoria e onde foi selecionado o projeto vencedor. Os projetos apresentados foram: Bike it, 
Circovilhar, Lageosa 5G+ e Renov'Arte. 

Os grupos foram avaliados durante o evento, por um júri composto por profissionais de 
entidades parceiras do projeto e os resultados, bem como a seleção do grupo vencedor, foram 
divulgados na mesma sessão. Os 4 grupos foram avaliados segundo os seguintes critérios: 1) 
Propósito/necessidade; 2) Inovação/Criatividade; 3) Grau de exequibilidade; 4) Resultados/ 
Impacto previsto; 5) Apresentação do pitch.    

A composição do júri na Edição de 2024 foi a seguinte: 

− Maria João Ramos, Business as Nature (BasN) 

− Joana Coelho, AON 

− Tiago Vicente, ADENE - Agência para a Energia 

− Telma Gomes, CMI Interser  

− Teresa Alvarez, PpDM - Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres 

 

O grupo vencedor da Edição de 2024 do Programa “Embaixadoras da Sustentabilidade: Escola 
& Bairro” foi o projeto Renov’Arte. Dos três elementos do grupo, apenas duas das alunas 
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participaram na viagem à COP29, sendo que o terceiro elemento desistiu do prémio. Deste 
modo, foi dada a oportunidade à aluna que ficou em segundo lugar na avaliação do júri de 
participar na Viagem à COP29, em Baku, no Azerbaijão. 

 

As jovens Embaixadoras fizeram a viagem a 19 de novembro de 2024, tendo marcado presença 
no side-event de dia 21 de novembro “Clima: A perspetiva de Género nas políticas ambientais 
e Envolvimento das Mulheres e das Raparigas”, evento organizado em parceria com a CIG, no 
Pavilhão de Portugal. Neste evento, os elementos do grupo vencedor apresentaram o seu 
projeto e todas as jovens partilharam também com a audiência a experiência na COP e na 
atividade de Peddy Paper organizada no dia anterior. Nesta atividade, onde se juntaram 
previamente jovens de vários países, foi dado aos participantes um cartão com diversas tarefas 
a realizar nos vários países representados na COP: desde a identificação de boas práticas de 
países diferentes, projetos que pudessem ser aplicados em Portugal, identificação de diferentes 
tradições, entre outras. Pretendeu-se que as jovens portuguesas, através de um exercício 
dinâmico pudessem contactar e conhecer culturas diferentes da sua e perceber que a 
cooperação e interação podem levar à partilha de ideias e soluções para problemas comuns. 

 

Edição de 2024: 

  

1) Chegada à COP29, em Baku, Azerbaijão 2) Apresentação do Projeto Vencedor da Edição de 2024, no 
Pavilhão de Portugal na COP 29 
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3) Jovens Embaixadoras com a Ministra do Ambiente, 
Maria da Graça Carvalho 

4) A explorar a cidade de Baku 

 

Foi ainda elaborada uma candidatura ao Fundo Ambiental, referida no Ponto 4.7 EIXO 
ESTRATÉGICO 7 - BUSINESS DEVELOPMENT E SOLUÇÕES CUSTOMIZADAS (Acompanhamento 
de Programas de Financiamento e avaliação oportunidades), com o objetivo de realizar uma 
nova edição deste programa. 

 

 

 

− Rede de Mulheres Guardiãs da Natureza e do Desenvolvimento Sustentável do Mundo 
Rural 

 

A “Rede de Mulheres Guardiãs da Natureza e do 
Desenvolvimento Sustentável do Mundo Rural”, que foi lançada 
em 2023 em 8 áreas protegidas, viu a sua continuidade 
assegurada para a 2ª fase nestas áreas protegidas através do 
apoio do Crédito Agrícola, o seu alargamento à Reserva Natural 
do Estuário do Tejo, com o apoio da TTSL – Transtejo Soflusa, e 
o seu alargamento a 5 novas áreas protegidas, em parceria com 
o ICNF, através da renovação do apoio do Fundo Ambiental (a 
executar em 2025).  

A 2ª fase tem como foco apoiar a implementação e consolidação dos projetos das Guardiãs 
envolvidas na Rede, tendo sido desenvolvidas as seguintes atividades em 2024: 

Dinamização da Rede 

Para o arranque da 2ª fase da Rede de Guardiãs foi essencial a dinamização e reconexão das 
Guardiãs à Rede, dado o período de interregno que acabou por intermediar a 1ª e a 2ª fase. 
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Assim, iniciou-se com uma reunião online com todas as Guardiãs que integraram a Rede na 1ª 
fase, para lhes apresentar a 2ª fase, os seus objetivos e as suas atividades.  

Foi também lançado um formulário de inscrição para identificar as Guardiãs que pretendiam 
aderir à 2ª fase, tendo respondido a este formulário 90 guardiãs. 

Dado que os encontros presenciais são fundamentais para a interligação das Guardiãs e que 
sugiram novas Guardiãs a integrar a Rede que não tinham tido a possibilidade de participar nas 
atividades da 1ª fase, foram realizados 7 “Encontros de Reconexão das Guardiãs” – 1 em cada 
área protegida – com o objetivo de integrar as novas Guardiãs e reconectar as guardiãs entre si 
e com o território e identificar os projetos com que pretendiam avançar na 2ª fase. 

 

Bootcamps das Guardiãs 

Estes Bootcamps, dirigidos às Guardiãs da Fase 1, tiveram como objetivo apoiá-las no desenho 
e/ou consolidação dos Planos de Negócio dos seus projetos de intervenção no território, de 
forma a os preparar para a sua implementação. 

Foram realizados 4 Bootcamps, em diferentes regiões do país: 

• Bootcamp para a região de Lisboa e Vale do Tejo, realizado na Serra da Arrábida 
(Palmela) no fim-de-semana de 26 e 27 de outubro, destinado às Guardiãs da Reserva 
Natural do Estuário do Sado. Participaram 17 guardiãs. 

• Bootcamp para a região Sul, realizado em Castro Marim, no fim-de-semana de 9 e 10 de 
novembro, destinado às Guardiãs do Parque Natural do Vale do Guadiana e do Parque 
Natural da Ria Formosa. Participaram 13 guardiãs. 

• Bootcamp para a região Norte, realizado em Fafião (Parque Nacional da Peneda-Gerês), 
no fim-de-semana de 30 de novembro e 1 de dezembro, destinado às Guardiãs do 
Parque Natural de Montesinho e do Parque Natural do Litoral Norte. Participaram 20 
guardiãs. 

• Bootcamp para a região Centro, realizado em Manteigas (Parque Natural da Serra da 
Estrela), realizado no fim-de-semana de 14 e 15 de dezembro, destinado às Guardiãs da 
Reserva Natural das Dunas de S. Jacinto, da Reserva Natural do Paul de Arzila e do 
Parque Natural da Serra da Estrela. Participaram 21 guardiãs. 

 

Masterclasses 

Em 2024 realizadas 3 Masterclasses, que consistem em sessões online em temáticas específicas 
relacionadas com as áreas de atividade das iniciativas das guardiãs. 

As Masterclasses foram gravadas, com o consentimento dos/as participantes e disponibilizadas 
no canal Youtube das Guardiãs da Natureza. 

 

Sessão Pública de Lançamento 
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O lançamento público desta 2ª fase da Rede de Guardiãs da Natureza, apoiada pelo Crédito 
Agrícola, ocorreu num evento conjunto que abrangeu também o alargamento da Rede para 
novas áreas protegidas apoiado pela TTSL – Transtejo Soflusa S.A. (Estuário do Tejo) e pelo 
Fundo Ambiental e ICNF (Peneda-Gerês, Douro Internacional, Tejo Internacional, Serras D’Aire 
e Candeeiros, Serra do Açor e Serra da Lousã). 

Esta Sessão Pública das “Guardiãs da Natureza” teve lugar no dia 13 de novembro de 2024 na 
Academia das Ciências de Lisboa, na qual foi assinado o Protocolo entre a Business as Nature e 
o Crédito Agrícola no âmbito desta 2ª fase da Rede de Guardiãs.    

 

Criação da Bolsa de Mentores 

Para apoiar a implementação dos projetos das Guardiãs, será criada uma bolsa de mentores 
com diferentes áreas de atividade e especialidade (p.ex. agricultura regenerativa, turismo 
sustentável, recuperação de ecossistemas, etc.) de forma a poderem aconselhar e apoiar o 
desenvolvimento dos projetos no terreno, nomeadamente do que se refere às questões 
técnicas das iniciativas e apoiar o desenvolvimento dos respetivos planos de negócio. 

Após a conclusão do ciclo de Bootcamps, foi enviado um questionário às Guardiãs para recolher 
a informação necessária à preparação do Programa de Mentoria. 

Em 2025 serão identificados os mentores com o perfil mais adequado às necessidades de cada 
Guardiã que pretenda participar no Programa de Mentoria. 

 

Eventos / Iniciativas locais promovidas pelas Guardiãs 

Foi lançado às Guardiãs o desafio de dinamizar iniciativas locais para assinalar as principais 
datas comemorativas de dias internacionais no âmbito da sustentabilidade. Em 2024 foram 
realizadas 8 iniciativas pelas Guardiãs. 

 

Bolsa de Voluntariado 

Está a ser constituída e dinamizada uma Bolsa de Voluntariado que permita responder a 
algumas necessidades e atividades dos projetos das guardiãs passíveis de envolver trabalho 
voluntário, tais como: atividades de educação ambiental, ações de limpeza e reflorestação, 
recolha de tradições, reabilitação de espaços, ações de controlo de espécies invasoras, etc. 

Numa primeira fase, estão a ser identificados os voluntários, nomeadamente das diversas 
delegações do CA, das regiões âmbito do projeto, bem como os respetivos perfis 
(disponibilidades, saberes, interesses, etc.), fazendo o encontro com as necessidades e 
oportunidades de voluntariado no âmbito dos projetos das guardiãs e entidades parceiras, 
cruzando a oferta e procura e apoiando a concretização das ações de voluntariado. 
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Foi criado um Formulário de Inscrição específico para colaboradores do CA se poderem 
disponibilizar como voluntários. Até dezembro de 2024 tinham-se inscrito 6 colaboradores do 
CA como voluntários. 

Foi também divulgado um processo de inscrições junto da comunidade em geral para identificar 
outras pessoas disponíveis para desenvolver trabalho voluntário nos projetos das Guardiãs, 
tendo-se inscrito 13 voluntários. 

Paralelamente foi também criado um questionário, dirigido às Guardiãs, para identificar as 
necessidades de voluntariado nos seus projetos, de forma a perceber em que tipo de atividades 
fará sentido envolver voluntários e assim articular oferta e procura de voluntariado. 

  

   
 

No âmbito do alargamento da Rede de Guardiãs da Natureza à Reserva Natural do Estuário do 
Tejo, com apoio da TTSL – Transtejo Soflusa, o projeto iniciou em julho de 2024 com o todo o 
trabalho preparatório para a sua implementação feito em articulação entre as equipas da BasN 
e a TTSL e com a mobilização conjunta de interlocutores locais estratégicos, como são as 
autarquias, para apoiar a implementação projeto. Formalmente, as atividades iniciaram em 
setembro de 2024, com o processo de inscrições para Guardiãs da Natureza na Reserva Natural 
do Estuário do Tejo. 
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Paralelamente foi identificado o parceiro local para este território – ADREPES - que apoiou o 
processo de identificação de Guardiãs bem como de Boas Práticas. 

Foi também feita a preparação do Programa de Capacitação das Guardiãs da Natureza, que 
começou com a identificação dos formadores para os vários módulos. Uma vez que esta edição 
do Programa de Capacitação conta com uma parceria com a plataforma NAU, que permitirá 
disponibilizar às Guardiãs os conteúdos de formação por via digital e de modo assíncrono, foi 
necessário organizar sessões de gravação dos módulos pelos formadores nos estúdios da FCCN, 
processo que ainda decorre devido à necessária articulação entre a disponibilidade dos 
formadores e a disponibilidade do estúdio. 

Em novembro foi lançado publicamente o projeto na Sessão Pública “Guardiãs da Natureza” 
que decorreu na Academia das Ciências de Lisboa.  Foram ainda identificadas 4 boas práticas 
de empreendedorismo feminino sustentável no Estuário do Tejo e territórios adjacentes. 

 

No âmbito da Rede de Guardiãs da Natureza, foram apresentadas várias candidaturas e 
propostas de parceria, como descrito no Ponto 4.7 EIXO ESTRATÉGICO 7 - BUSINESS 
DEVELOPMENT E SOLUÇÕES CUSTOMIZADAS (Acompanhamento de Programas de 
Financiamento e avaliação oportunidades). Está também a ser trabalhada e estruturada uma 
parceria com a Turismo Portugal para a plataforma “Casas das Guardiãs” - identificação de um 
conjunto de casas das Guardiãs, nos vários territórios abrangidos pela Rede de Guardiãs, 
particularmente aldeias do interior, cujas condições possam ser melhoradas (nomeadamente 
em termos de conforto térmico) e que possam integrar uma plataforma B&B e possam receber 
turistas. Pretende-se que seja uma oferta diferenciada, muito ligada às tradições locais e a um 
Turismo Consciente (em parceria com a ATA e ADENE).  

 

− Desenvolvimento da Rede Internacional das Mulheres pela Transição Energética: 

Foi elaborada uma proposta de parceria dirigida à ADENE para o desenvolvimento conjunto de 
uma Rede Internacional das Mulheres pela Transição Energética, procurando mobilizar vários 
parceiros internacionais para a constituição desta Rede através da realização de um Evento. 
Pretende dar-se continuidade a este processo em 2025. 

 

− Dinamização da Rede Internacional das Mulheres de Língua Portuguesa pela Água: 

Neste âmbito, em 2024 foi realizado o side-event “Mulheres pela Água – Da Eficiência à 
Adaptação” integrado no Ciclo de Eventos “Mulheres pelo Clima” na COP29 em Baku, onde 
foram envolvidas várias boas práticas no feminino de proteção e conservação da água. 

 

− Mulheres Pelo Oceano 

https://www.nau.edu.pt/pt/
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O Projeto Europeu WIN BIG - Women in Blue Economy - aborda o 
estatuto do género e o papel que as mulheres desempenham na 
Economia Azul estudando as lacunas ainda existentes e que 
impedem as mulheres de entrar e/ou progredir numa carreira na 
economia azul. É constituído por um grupo de 14 universidades e 
instituições de I&D líderes, clusters e redes, PME e ONGs de 9 países 

que abrangem as 6 bacias marítimas da UE, apoiados por um conselho consultivo de alto nível 
e uma rede alargada de partes interessadas para além das fronteiras da UE, do qual a BasN faz 
parte. 

O projeto está em curso, tendo a BasN apoiado em 2024 a auscultação, em Portugal, através 
do Inquérito sobre as Mulheres na Economia Azul e tendo participado no encontro e reuniões 
de trabalho que decorram em Budapeste, em maio.  

 

− Programa de Capacitação em Negociação e Diplomacia Climática (co-financiamento CIG) 

O Programa de Capacitação em Negociação e Diplomacia Climática, desenvolvido pela Business 
as Nature, em parceria com a Get2C e com a CMI Interser, pretendeu promover, de forma 
apelativa e inovadora, a formação de mulheres de língua portuguesa, no âmbito das 
negociações climáticas, em especial para a transição para uma economia circular e de baixo 
carbono, bem como promover as suas capacidades de negociação, diplomacia, liderança e 
pensamento crítico.  

Iniciou-se com uma Sessão de Apresentação do Programa (26/01/2024), nas instalações do ICS 
- Observa em Lisboa, a partir da qual se iniciou a divulgação do Programa de Capacitação e 
foram abertas as inscrições.  Foram selecionadas 23 mulheres de língua portuguesa 
participantes no Programa de Capacitação, superando-se o número de participantes previsto 
na candidatura (15). 

O Programa iniciou com a realização do Workshop presencial “Técnicas de Negociação” - 
Metodologia de Harvard, ministrada pela CMI Interser (empresa de consultoria e capacitação 
internacional especializada em negociação, gestão de relacionamentos significativos e 
resolução de conflitos originada do Harvard Negotiation Project). Seguiram-se as 8 sessões 
online, desenvolvidas por formadores especialistas da área com elevada experiência e know-
how nas áreas em questão, bem como à equipa interna e membros do Conselho Estratégico e 
parceiros da BasN que participaram no desenvolvimento dos conteúdos e nas sessões. 

Adicionalmente, foram realizadas duas Masterclasses, com recurso a parcerias, sendo que a 
primeira, intitulada de “Mulheres na Diplomacia”, foi lecionada pela Dr.ª Joana Gaspar 
(Coordenadora do Centro de Estudos e Análises Estratégicas do Instituto Diplomático do 
Ministério dos Negócios Estrangeiros de Portugal) , e, a segunda, intitulada “50 anos da Política 
de Ambiente em Portugal”, pela Dr.ª Luísa Schmidt (Socióloga e investigadora coordenadora do 
Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa, onde coordena o OBSERVA - 
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Observatório de Ambiente, Território e Sociedade e que integra o Comité Científico do 
Programa Doutoral em "Alterações Climáticas e Políticas de Desenvolvimento Sustentável".). 

Após a componente online do Programa de Capacitação, no dia 20 de junho, foi realizado um 
Workshop presencial sobre “Negociações Climáticas”, em parceria com a GET2C que constituiu 
uma simulação, simbólica, do processo de negociação nas Conferências das Partes das Nações 
Unidas para as Alterações Climáticas, onde as participantes foram divididas em três grupos: 
países desenvolvidos, países emergentes e países em desenvolvimento. Este momento de 
consolidação e aplicação prática de conceitos permitiu que as participantes se encontrassem 
novamente, desenvolvendo o sentido de comunidade e de rede que se esperava do projeto. 

 

− Rede de Cidades PINK CIRCLE - Empreendedorismo Feminino Sustentável 

O lançamento da iniciativa Rede de Cidades Pink Circle, a qual tem como objetivo criar, nas 
cidades, condições favoráveis ao Empreendedorismo e Emprego Feminino na área da Economia 
Circular e de Baixo Carbono – Empregos Verdes teve lugar no Casino Fundanense, Fundão, no 
dia 8 de Julho de 2024, tal como referido no ponto em que se descrevem os Eventos promovidos 
BasN.  

No dia 16 de Setembro foi realizado o 1º Encontro do Advisory Board da Rede de Cidades Pink 
Circle, na sede da UCCLA, em Belém, onde foram apresentados os membros do Advisory Board, 
a Rede e os seus principais objetivos, bem como uma proposta de agenda para os diversos 
eventos e metas do projeto. 

No dia 23 de setembro de 2024 foi realizado um workshop para as Cidade-Piloto em no DNA 
Cascais, espaço cedido pela Câmara Municipal de Cascais e onde estiveram representados 9 
Municípios (Loulé, Figueira da Foz, Lisboa, Cascais, Almada, Sesimbra, Gouveia, Faro e Ribeira 
Grande de Santiago (Cabo Verde)). Este workshop prático teve como objetivo começar a 
trabalhar a definição dos critérios e indicadores da Especificação “Cidades Pink Circle”. Foram 
trabalhados três eixos principais que se querem ver espelhados na especificação: Cidades 
Resilientes e Regenerativas, Cidades Circulares e Eficientes, Cidades Inclusivas e que promovem 
a Igualdade de Género e o Empoderamento Feminino. Foram recolhidas contribuições sobre o 
que cada Município já se encontra a fazer e objetivos e ações que consideram essenciais para 
que cada um dos eixos apresentados possa ser concretizado na sua cidade. Este encontro teve 
um papel importante na cimentação da relação com vários dos Municípios que vieram depois 
a integram outras ações da Rede. 

No âmbito da Rede e de forma a assegurar financiamento para o projeto foi feita uma 
candidatura ao Programa Catalyst of Change, tal como referido no Ponto 4.7 EIXO ESTRATÉGICO 
7 - BUSINESS DEVELOPMENT E SOLUÇÕES CUSTOMIZADAS. 

 

A última ação no âmbito desta iniciativa teve lugar na COP29, em Baku, no Azerbeijão no 
Pavilhão de Portugal, no dia 20 de novembro de 2024 pelas 17h30. O side event “REDE DE 
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CIDADES PINK CIRCLE: Ação Climática Local” contou com um painel constituído por 
representantes de três Municípios que integram a Rede:  

• Município de Guimarães: Francisco Carvalho, Coordenador Geral e de Inovação do 
Laboratório da Paisagem 

• Município de Loulé: Vítor Aleixo, Presidente da Câmara Municipal 

• Município do Fundão: Ricardo Gonçalves, Chefe da Divisão de Inovação, Investimento e 
Planeamento 

O evento foi moderado pelo Jorge Cristino, Presidente do Advisory Board da Rede e o 
encerramento contou com a Alda Moreira, em representação da UCCLA. 

 

− Desenvolvimento da Academia #Act 4 Our Future 

A Academia de Formação e Capacitação da Business as Nature, no âmbito do Plano de Ação das 
Mulheres pelo Clima, pretende promover a capacitação de mulheres e jovens no âmbito da 
ação climática e economia circular e de baixo carbono. 

Com a realização da primeira edição do Programa de Formação das Guardiãs da Natureza, 
começou a constituir-se uma bolsa de formadores especialistas nas várias temáticas a abordar, 
com destaque para as questões da sustentabilidade, ação climática e economia circular. 

Procurando integrar novas ofertas formativas que contribuam para os objetivos do Movimento 
das Mulheres pelo Clima, concretizou-se em 2024, o Programa de Capacitação em Negociação 
e Diplomacia Climática (já descrito acima) e foi desenhada outra ação formativa alvo de 
candidaturas - Programa de Capacitação “Provedoras do Clima”, que não foram aprovadas e 
para a qual se procurará financiamento alternativo. 

No âmbito da Academia, foi ainda estabelecido um protocolo com a FCT no âmbito da 
Plataforma NAU, para disponibilização de oferta formativa da BasN nesta plataforma de cursos 
MOOC. Em 2024 foram gravados, no estúdio da FCCN, 6 dos 10 módulos previstos para a 
formação online.  

Relativamente ao processo de acreditação como entidade formadora ver alínea 9) do Eixo 4.3. 

− Desenvolvimento dos Planos Municipais de Ação das Mulheres pelo Clima 

Foi apresentada uma candidatura ao financiamento “Ação Climática e Participação Pública” da 
Fundação Calouste Gulbenkian, que tinha como objetivo apoiar o desenvolvimento do 
Programa de Capacitação “Provedoras do Clima”. A candidatura contou com o apoio 
institucional da ANMP (Associação Nacional dos Municípios Portugueses). No entanto, a 
candidatura não foi aprovada. 

 

− Programa Youth #Act4 
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No âmbito deste eixo do Plano de Ação das Mulheres pelo Clima foram realizadas as seguintes 
atividades: 

• Participação no Energy Workshop, promovido pela SEYN - Sustainable Energy Youth 
Network, no âmbito da sua academia LANTERN: Learning & Action in the Energy 
Transition, em Evia, Grécia 

• Participação no 9º Encontro Nacional de Justiça Climática, em Boticas 
• Projeto “Proteção do Borrelho-de-Coleira-Interrompida em Espinho”, desenvolvido em 

parceria com o Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira (Espinho) que incluiu a 
realização de uma palestra de sensibilização e informação dirigida aos alunos e o 
concretização de um Roteiro Ambiental ao longo das praias, onde um grupo de alunos 
do ensino secundário desempenharam o papel de guias abordando temas como a 
importância dos ecossistemas dunares e costeiros e as ameaças à biodiversidade 
costeira, com destaque para o borrelho-de-coleira-interrompida. 

Foi ainda estabelecida uma parceria com a Escola Azul que, para além de dar com o apoio 
institucional da Escola Azul ao projeto “Mulheres na Mobilidade”, também permitirá integrar a 
oferta de atividades de educação ambiental destinada às escolas que integram a rede “Escola 
Azul”, facilitando o contacto privilegiado e o acesso a uma rede de escolas que já se encontra 
sensibilizada para as temáticas trabalhadas pelos vários projetos da BasN. 

 

 

 

4.6  EIXO ESTRATÉGICO 6 - SOLUÇÕES / INICIATIVAS BASN 
 

1) Projeto - "#ACT4FAMILIES”  

O Projeto #ACT4FAMILIES visa promover a adoção de boas práticas de consumo sustentável 
pelas famílias, num processo de co-construção e proximidade, com vista à mudança de 
comportamentos e ao aumento do nível de sustentabilidade das famílias, através das 
seguintes componentes: 

- Voluntariado: Com apoio e interesse de jovens voluntários dos 15 aos 18 anos; 
- Capacitação: Criação e implementação de programas de capacitação e formação dos 

jovens; 
- Mentoria: Criação e implementação de programas de educação/ação mentoria das 

famílias. 

Em 2024 não houve desenvolvimento relativamente à implementação desta iniciativa. 

 

2) Teatro de Rua “A TARTARUGA ENTUPIDA”  
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Foram identificadas algumas entidades potencialmente interessadas em incorporar esta 
iniciativa na sua estratégia de educação ambiental para abordar o tema do plástico marinho, 
e foi enviada proposta a algumas delas, não se tendo, no entanto, obtido até ao final do ano 
qualquer feedback positivo dos contactos realizados. Espera-se retomar este processo em 
2025. 

 

3) PLASTIC ZERO - Selo de reconhecimento para estabelecimentos de restauração e 
bebidas (AHRESP, ERT) 

Em 2024 não se verificaram desenvolvimentos no âmbito desta iniciativa.  

 

4.7   EIXO ESTRATÉGICO 7 - BUSINESS DEVELOPMENT E SOLUÇÕES CUSTOMIZADAS 
 

 Acompanhamento de Programas de Financiamento e avaliação oportunidades: 

A equipa da Business as Nature acompanhou diversas oportunidades de financiamento tendo 
realizado diversas candidaturas ao longo do ano, nomeadamente: 

• Janeiro 2024: Candidatura ao financiamento “Ação Climática e Participação Pública” da 
Fundação Calouste Gulbenkian do projeto “PLANOS MUNICIPAIS DE AÇÃO DAS 
MULHERES PELO CLIMA” - Fevereiro (não aprovada) 
 

• Janeiro 2024: Apresentação de Candidatura ao “PROMOVE Projetos Piloto 2024” da 
Fundação La Caixa - “Marketplace das Guardiãs da Natureza da Meseta Ibérica” (não 
aprovada) 

 

• Abril 2024: Candidatura à I Convocatória de Projetos e Iniciativas de Cooperação 
Triangular entre a Ibero-américa e os Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa 
(PALOP) - Secretaria Geral Iberoamericana | Instituto Camões, do projeto “PROGRAMA 
DE CAPACITAÇÃO E DE COOPERAÇÃO ENTRE PAÍSES DE LÍNGUA PORTUGUESA” - março 
(não aprovada) 
 

• Abril 2024: Candidatura aos “Centros de Empreendedorismo de Impacto” do Portugal 
Inovação Social (PSI) - “Centro Itinerante de Empreendedorismo Feminino para a região 
das Beiras e da Serra da Estrela, em parceria com a i3Social” - março (candidatura 
aprovada); 
 

• Abril 2024: Foi apresentada uma candidatura à a Mobilidade Estatutária para o ano 
escolar 2024-2025 (Projetos de Educação Ambiental nas ONGA), para integração de um 
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docente nos projetos no âmbito da sensibilização e educação ambiental da BasN (não 
aprovada) 
 

• Abril 2024: Candidatura ao Fundo Ambiental, no âmbito do aviso «Educação Ambiental:  
Laboratório de Cidadania 2023», para implementar uma nova edição do “PROGRAMA 
EMBAIXADORAS DA SUSTENTABILIDADE – ESCOLA & BAIRRO” no Fundão (não 
aprovada) 
 

• Maio 2024: Foi preparada a candidatura a candidatura ao Fundo Especial da CPLP para 
obtenção de apoio para as ações de cooperação com os países de língua portuguesa no 
âmbito do Movimento das Mulheres pelo Clima, que no entanto acabou por não ser 
submetida por indicação de esta é remetida ao Secretariado da Reunião Ministerial e 
não estava prevista para 2024 a realização da referida reunião, pelo que será remetida 
quando oportuno. 
 

• Maio 2024: Foi apresentada candidatura ao Programa TAP Donate Miles para as 
atividades de cooperação internacional do Movimento das Mulheres pelo Clima (não 
aprovada) 
 

• Junho 2024: Apresentação de candidaturas às “Parcerias para a Inovação Social” do 
Portugal Inovação social para a região Algarve, Norte e região Centro para o projeto 
“Anfitriãs da Aldeia /Guardiãs da Natureza”, em parceria com a ATA – Associação 
Turismo de Aldeia (candidaturas Algarve e Norte não aprovadas. Candidatura região 
Centro em análise). 
 

• Julho 2024: Foi apresentada candidatura ao Gender Just Climate Solutions Awards 
2024.  
 
 

• Setembro 2024: Candidatura ao Concurso Faz pelo Planeta do Electrão, onde se 
candidatou a Business as Nature a Corporate Changer, com especial foco no Movimento 
das Mulheres pelo Clima. A Business as Nature não foi selecionada como uma das 
organizações vencedoras. 
 

• Setembro 2024: Candidatura ao Prémio TransforMAR do Lidl, onde foi proposto o 
projeto À PESCA DO PLÁSTICO – #FishingthePlastic, de forma a se conseguir financiar 
uma nova edição. A candidatura não foi escolhida como vencedora. 
 

• Outubro 2024: Candidatura ao Programa Catalyst of Change financiado por Fundos 
Europeus, em parceria com a Get2C. “O projeto permitirá que as organizações da 
sociedade civil (OSC) que trabalham nos domínios dos direitos das mulheres, da justiça 
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ambiental e da luta contra a corrupção sejam mais eficazes na promoção dos valores da 
UE, mais resistentes às ameaças e capazes de responder rapidamente às tendências que 
afetam o espaço da sociedade civil nos respetivos países.” A candidatura foi feita a 6 de 
outubro de 2024, contudo não foi aprovada. 
 

• Novembro 2024: Foi apresentada uma candidatura a financiamento do fundo para 
projetos de diplomacia e sensibilização climática e ambiental do Ministério de 
Negócios Estrangeiros, da Alemanha, para implementação de uma 2ª edição do 
Programa de Capacitação em Diplomacia e Negociação Climática para Mulheres. A 
aguardar resposta. 

 

Foram ainda iniciados contactos para iniciar o processo de preparação de uma possível 
candidatura ao programa LIFE, tendo a equipa também participado em várias sessões de 
esclarecimento sobre este programa europeu. 

 

 

 

 

 

 

 Consultoria para as Agendas Mobilizadoras do PRR - “Projeto ASSIMAGRA” 

 
Este projeto teve uma importância relevante na atividade da Business as Nature, por dar 
expressão à componente de prestação de serviços da organização, tendo resultado de um 
convite da ASSIMAGRA (Associação Portuguesa da Indústria dos Recursos Minerais) para 
apresentação de uma proposta de consultoria para o  “Cálculo da pegada ambiental e análise 
ciclo de vida (LCA) de produtos do setor da indústria Portuguesa dos recursos minerais/setor 
da pedra ornamental” que foi apresentada sem setembro 2023 em parceria com a Get2C 
(associada da BasN). 



 

                               Relatório de Atividades 
e Contas 2024 

 

 Relatório de Atividades e Contas 2024 | Data: 09/04/2025                                                                         Pág.: 44/ 62 

Este projeto insere-se na Agenda Mobilizadora “Stone by Portugal”, tendo-se iniciado em 
outubro de 2023, estendendo-se previsivelmente até abril 2025, permitindo criar uma bolsa de 
consultores externos e criar competências numa área prometedora em termos de futuras 
prestações de serviços por parte da Business as Nature. 

Durante este ano decorreu a Etapa 2 - Análise de Inventário de Avaliação do Ciclo de Vida 
(ACV) dos produtos e respetivas Pegadas de Carbono e Hídrica, tendo-se realizado as 
seguintes atividades: “Elaboração de Check-list e Recolha de dados nas empresas piloto”, 
incluindo visitas in-situ às explorações e unidades de transformação. Esta disponibilização de 
dados por parte das empresas demorou mais do que o planeado, dando origem ao atraso do 
projeto, e à entrega dos respetivos entregáveis, projetando-se o seu término, no final do 1º 
semestre 2025. 

 

 Papel das mulheres profissionais no setor dos transportes e mobilidade - quebrar 
barreiras de género (Área Metropolitana de Lisboa / Transtejo) - Projeto “Mulheres na 
Mobilidade – Move.M o Mundo” 

O projeto “Mulheres na Mobilidade” conta como o apoio financeiro da Transtejo Soflusa e 
com o apoio institucional da Escola Azul e DGPM (Direção Geral de Política do Mar), e 
assenta na realização de um Roadshow em escolas para promover uma maior visibilidade e 
valorização do papel das mulheres profissionais no setor dos transportes e da mobilidade, 
onde as funções são mais frequentemente desempenhadas por homens. Desta forma, 
pretende-se contribuir para diminuir as disparidades de género que ainda persistem neste 
setor e para uma comunidade mais inclusiva e sustentável no território de atuação da TTSL 
– Transtejo Soflusa. Abordamos também, na primeira parte da sessão o tema dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável. 

O projeto iniciou em setembro de 2024, começando por se mobilizar os municípios e, por 
sua via, os agrupamentos escolares para o projeto. Foram realizadas várias reuniões com 
escolas com o objetivo de aferir a sua disponibilidade para acolher sessões do projeto. 

Considerando a meta do projeto de realizar 10 sessões em 10 escolas diferentes, até ao final 
do ano de 2024 foram realizadas 2 sessões em escolas e agendadas várias a realizar em 
2025. 

As sessões nas escolas aderentes (com duração de 60 a 90min), são constituídas por 2 
partes: 

- Parte 1 - Na primeira parte (45 min), é realizada uma apresentação que visa explicar os 
conceitos centrais do projeto (Sustentabilidade, Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável).  

- Para introduzir o conceito de estereótipos de género e servir de quebra-gelo para o 
debate com os trabalhadores do sector da mobilidade, convidamos os alunos a 
participarem numa atividade dinâmica de desenho simples. O objetivo desta atividade 
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é observar quantos tendem a desenhar figuras masculinas ou femininas de uma lista de 
ações/profissões, do sector dos transportes e mobilidade. Após uma pequena discussão 
sobre os resultados dos desenhos, é mostrado um vídeo que mostra outra realidade do 
exercício de desenho que os alunos acabaram de fazer, ilustra como os estereótipos de 
género são incutidos nas pessoas desde a infância, reforçando a importância da 
sensibilização para o tema da sessão. 

A última parte da apresentação envolve uma troca de experiências com uma mulher 
e/ou homem role-model, um profissional do setor dos transportes, que partilha o seu 
percurso profissional, desafios e conquistas com os alunos e alunas, abrindo-se depois 
um espaço de debate (Q&A) 

- Parte 2 - Workshop de Ideação “Vem Mover (n)o Mundo”. Após a parte expositiva, a 
sessão segue para uma parte prática e dinâmica (45 min), onde os alunos são divididos 
em grupos de 6 ou 8 (duas equipas de 3 a 4 alunos cada). Nesta parte da sessão os alunos 
jogam um jogo de tabuleiro estilo Trivial Pursuit. Este jogo foi desenvolvido 
especificamente para o projeto e tem como objetivo reforçar o que foi trabalhado 
durante a sessão de forma lúdica e de aplicação prática da informação passada. Foram 
produzidos um total de 10 conjuntos de jogo, que contêm para cada grupo: 36 perguntas 
divididas pelos tópicos abordados na sessão – sustentabilidade, ODS e igualdade de 
género; 2 peões de jogo; um dado; um tabuleiro de jogo. 

 

Tabuleiro de jogo e materiais produzidos 
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Esta dinâmica permite que os alunos enraízem de maneira descontraída o que aprenderam e 
discutam entre si os conceitos trabalhados, garantindo um reforço prático e divertido dos 
conteúdos. O acolhimento por parte dos alunos tem sido bom e participativo e o feedback 
informal das professoras que acompanham as turmas e os projetos é de satisfação e realce da 
importância das temáticas trabalhadas e da apresentação de profissões diversas aos alunos, 
dando-lhes a conhecer novas saídas profissionais que antes poderiam não ter sido 
consideradas. 

 

 Desenvolvimento do Observatório Português da Saúde e Ambiente 

O Observatório Português da Saúde e Ambiente foi criado pelo Conselho Português para a 
Saúde e Ambiente (CPSA) em 2024 e tem como objetivo avaliar e monitorizar a relação entre 
as alterações climáticas, a degradação ambiental e a saúde humana em Portugal. 
A BasN foi a entidade consultora da CPSA, coordenando os trabalhos para a produção do 
Relatório do Observatório, composto por capítulos temáticos, da autoria de equipas 
especializadas que foi publicado online já em 2025 e apresentado numa sessão publica 
realizada na Gulbenkian. A definição dos capítulos teve em conta: a “Relevância do tema” 
(atual e previsível a curto, médio ou longo prazo); a “Existência de dados a nível nacional e 
sua acessibilidade”; a “Existência de especialistas/investigadores” dedicados a esse tema 
que possam ser fonte e/ou autores do relatório. 

- DADOS FINANCEIROS 

No ano de 2024, manteve-se um valor relevante das receitas correspondentes a “Vendas e 
Serviços prestados”, tendo constituído um acréscimo de 37%, representado cerca de 30% das 
receitas da Associação, no valor de 96.486,35 Euros, correspondente ao projeto da “Pegada 
Ambiental do Setor da Pedra Natural” da ASSIMAGRA-Associação Portuguesa da Indústria dos 
Recursos Minerais, enquadrado na Agenda Verde «Sustainable StonebyPORTUGAL» financiada 
através do Plano de Recuperação e Resiliência, e do valor correspondente às cotas de 
associados. As restantes receitas foram constituídas por “Subsídios, doações e legados à 
exploração” no valor de 214 594,15  Euros, devendo-se essencialmente ao projeto “Rede de 
Guardiãs  da Natureza e do Desenvolvimento Sustentável do Mundo Rural”, quer na sua 2ª fase 
com o apoio do Crédito Agrícola, quer no alargamento a novas áreas realizado em parceria com 
o ICNF e financiado pela Transtejo (no âmbito das Guardiãs do Estuário do Tejo) e pelo Fundo 
ambiental, a pequena subvenção da CIG, no âmbito do “Curso de Negociação e Diplomacia 
Climática”, o “Programa Move.M - Mulheres em mobilidade”, financiado pela Transtejo e a 
alguns pequenos patrocínios e donativos por parte de empresas parceiras. 
Muitos destes projetos, tendo iniciado no último trimestre 2024, têm continuidade para 2025. 
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Estes recursos foram geridos de forma muito cautelosa por forma a permitir uma 
sustentabilidade financeira a curto prazo da associação, sendo que os bons resultados que 
tinham sido obtidos em 2023 permitiram assegurar as necessárias condições para manter o 
recurso humano (Gestora de Operações), contratada e dar continuidade à colaboração da 
estagiária do estágio cofinanciado  pelo IEFP até ao final do ano, tendo o valor de gastos com 
pessoal aumentado cerca de 60% face a 2023, ano em que as contratações só se realizaram no 
2º semestre, atingindo um total de  38 434,07 Euros.  
 
Este esforço, por parte da Direção, está traduzido nas demonstrações financeiras do exercício 
de 2024, que apesar da consolidação de uma equipa interna e dos principais projetos só terem 
arrancado no último trimestre, em resultado da eleição de um novo governo, e que atrasou 
decisões, atingiram um resultado líquido do período de + 4345,59 Euros. 
 
Sendo que ao nível dos custos os fornecimentos e serviços externos são a rubrica com maior 
expressão, tendo atingido o valor de 264.857,49 Euros, que advêm dos custos inerentes à 
execução dos projetos e iniciativas realizadas, com a contratação de consultores e formadores 
e despesas inerentes a deslocações e estadias que derivam da implementação das iniciativas 
em todo o território nacional e apesar de algumas delas se deveram ao esforço voluntário de 
elementos da Direção, parceiros e associados.  
 
Em anexo é apresentado o Relatório de Gestão e Demonstrações Financeiras de 2024, as quais 
foram elaboradas no pressuposto da continuação das operações a partir dos livros e registos 
contabilísticos da Associação e de acordo com a Norma Contabilística e de Relato Financeiro 
para as Entidades do Sector Não Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei nº 36-
A/2011 de 9 de março e suas alterações.  
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Lisboa, 9 de abril de 2024 

 

A Direção 

 

______________________________ 

Susana Viseu 

Presidente 

 

_______________________________ 

Marise Almeida  

Vice-Presidente 

 

_______________________________ 

Maria João Ramos 

Vice-Presidente 
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- ANEXOS 

 

A.1 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS EM 31 DEZEMBRO 2024   

Em documento à parte 

 

A.2 PARECER DO CONSELHO FISCAL  

Em documento à parte 

 

A.3 LISTA DE ASSOCIADOS/AS A 31 DEZEMBRO 2024 
 
 
A.4 PLANO DE AÇÃO 2024 – AVALIAÇÃO 
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A.3 LISTA DE ASSOCIADOS/AS A 31 DEZEMBRO 2024  
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BasN - Lista de Associados Individuais a 31 de dezembro 2024 
 

Número 
Associado Categoria Ano Nome 

19.11.0001/IN Efetivo 2019 Claudia Columbano 

19.12.0002/IN Júnior 2019 Gonçalo Miguel Columbano Magalhães 

19.12.0003/IN Júnior 2019 Francisco Viseu Rodrigues 

19.12.0004/IN Efetivo 2019 Susana Viseu 

19.12.0005/IN Sénior 2019 Ana Viseu 

19.12.0006/IN Sénior 2019 Ascensão Viseu Melo 

19.12.0007/IN Efetivo 2019 Helena Maria Ribeiro Coelho 

19.12.0008/IN Efetivo 2019 Ana Pina Teixeira 

19.12.0009/IN Efetivo 2019 Dora Caria 

19.12.0010/IN Efetivo 2019 Maria Marise Simões de Almeida 

19.12.0011/IN Júnior 2019 Catarina Almeida Moreira 

19.12.0012/IN Efetivo 2019 Sofia Meneses 

19.12.0013/IN Efetivo 2019 João Costa 

20.01.0014/IN Efetivo 2020 Catarina Melo Amaro 

20.01.0015/IN Efetivo 2020 João Santos 

20.01.0016/IN Efetivo 2020 Ana Cristina Moreira da Silva Pinto Falcão Ferreira 

20.01.0017/IN Efetivo 2020 José Rodrigues Antunes 

20.01.0018/IN Efetivo 2020 Daniela Sofia Marta Vasconcelos 

20.01.0019/IN Sénior 2020 José Ângelo Ferreira Correia 

20.01.0020/IN Efetivo 2020 Nuno Gaspar de Oliveira 

20.01.0021/IN Efetivo 2020 Susana Isabel Rodrigues dos Santos 
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Número 
Associado Categoria Ano Nome 

20.01.0022/IN Efetivo 2020 Marta Branquinho Garcia 

20.01.0023/IN Efetivo 2020 Manuel Novais Gonçalves 

20.02.0024/IN Efetivo 2020 Pedro Manuel Pereira Fonseca Santos 

20.02.0026/IN Júnior 2020 Ana Carolina Amador Hadden 

20.02.0027/IN Júnior 2020 Beatriz da Silva Pereira Ribeiro Vieite 

20.02.0028/IN Sénior 2020 Filipe Duarte Santos 

20.02.0029/IN Efetivo 2020 Teresa Maria Gradim Alves 

20.03.0030/IN Efetivo 2020 Célia Maria Soares Marques 

20.03.0031/IN Efetivo 2020 Alexandra Ferreira de Carvalho  

20.03.0032/IN Efetivo 2020 Manuela Silva Marques 

20.03.0033/IN Efetivo 2020 Dulce dos Prazeres Fidalgo Álvaro Pássaro 

20.03.0034/IN Efetivo 2020 Manuel Carlos Pássaro 

20.03.0035/IN Efetivo 2020 Paula Alexandra Vieira Garcia  

20.04.0036/IN Efetivo 2020 Paulo Miguel dos Santos Carvalho Pereira 

20.04.0037/IN Efetivo 2020 Ana Filipa Estêvão Carvalho Pereira 

20.05.0038/IN Efetivo 2020 Ricardo Filipe Mouro Bastardo 

20.05.0039/IN Efetivo 2020 Ivone Rocha 

20.05.0040/IN Efetivo 2020 Maria Teresa Goulão 

20.05.0042/IN Júnior 2020 Rita Rodrigues 

20.05.0043/IN Efetivo 2020 Marina João Santos Pinto Lobo 

20.05.0044/IN Efetivo 2020 Inês Tamagnini Sousa 

20.05.0045/IN Efetivo 2020 Cristina Isabel Alves Pereira Montez 

20.05.0046/IN Efetivo 2020 Gil Lopes 
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Número 
Associado Categoria Ano Nome 

20.05.0047/IN Júnior 2020 Laura Melo Amaro 

20.05.0048/IN Júnior 2020 Margarida Couceiro Feio de Almeida Ferreira 

20.05.0049/IN Efetivo 2020 José Mário Ferreira De Almeida 

20.05.0050/IN Efetivo 2020 Carla Margarida M. Rodrigues 

20.05.0051/IN Efetivo 2020 Maria Mercês Duarte Ramos Ferreira 

20.06.0052/IN Efetivo 2020 Maria da Saúde Nicolau Inácio 

20.06.0053/IN Efetivo 2020 Ana Mafalda Dúlio Ribeiro Pacheco Ferreira 

20.06.0054/IN Efetivo 2020 Ana Monforte 

20.06.0055/IN Efetivo 2020 Leonor Pássaro  

20.06.0057/IN Efetivo 2020 Filomena da Conceição Bento Rodrigues Lobo 

20.06.0058/IN Efetivo 2020 Fernando Augusto Frade dos Santos Ferreira 

20.06.0059/IN Júnior 2020 Francisco Pereira Montez Paixão da Fonte 

20.06.0060/IN Efetivo 2020 Helena Magalhães 

20.06.0061/IN Júnior 2020 Ricardo Branquinho Garcia Pais Proença 

20.06.0062/IN Efetivo 2020 Gonçalo de Ayala Botto Ferreira Alves 

20.06.0063/IN Efetivo 2020 Catarina Abril 

20.06.0065/IN Efetivo 2020 Cristina Rothes Barbosa 

20.06.0066/IN Júnior 2020 João Barroso 

20.06.0067/IN Júnior 2020 João Coelho 

20.06.0068/IN Júnior 2020 Mafalda Carvalho 

20.06.0069/IN Júnior 2020 Beatriz Antunes Santos 

20.06.0070/IN Júnior 2020 Joana Guina Goulão Garcia 

20.06.0071/IN Júnior 2020 Beatriz Marques Perdigoto 
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Número 
Associado Categoria Ano Nome 

20.06.0072/IN Júnior 2020 Sara Martins 

20.06.0073/IN Júnior 2020 Sara Teles 

20.06.0074/IN Júnior 2020 Hugo Amador Hadden 

20.06.0075/IN Júnior 2020 Vicente Guina Goulão Garcia 

20.06.0076/IN Júnior 2020 Leonor Marques 

20.06.0077/IN Júnior 2020 Miguel André Teles 

20.06.0078/IN Júnior 2020 Beatriz de Sousa e Meneses Tomás da Costa 

20.06.0079/IN Efetivo 2020 Francisco de Sousa e Meneses Tomás da Costa 

20.06.0080/IN Júnior 2020 Catarina Reimão  

20.06.0081/IN Júnior 2020 Guilherme Pina Teixeira 

20.06.0082/IN Júnior 2020 Lourenço Pereira Montez Paixão da Fonte 

20.06.0083/IN Júnior 2020 Francisco Manuel Serrão Pereira  

20.06.0084/IN Júnior 2020 Maria Francisca Gomes de Almeida Aires de Matos  

20.06.0085/IN Efetivo 2020 Ana Sofia Vaz 

20.06.0086/IN Júnior 2020 Afonso Penalva  

20.06.0087/IN Júnior 2020 Maria Constança de Oliveira Martinho 

20.06.0088/IN Júnior 2020 Patrícia Cruz 

20.07.0089/IN Efetivo 2020 Beatriz Belo 

20.07.0090/IN Efetivo 2020 Diogo Nogueira Gaspar 

20.07.0091/IN Efetivo 2020 Catarina Pinto Xavier 

20.07.0092/IN Efetivo 2020 Marisa Mirador 

20.07.0093/IN Efetivo 2020 Mariana Brazão 

20.07.0094/IN Efetivo 2020 Ângela Afonso 
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Número 
Associado Categoria Ano Nome 

20.09.0095/IN Efetivo 2020 Margarida Pedro Castelão 

20.09.0096/IN Júnior 2020 Madalena Maria Burnay 

20.09.0097/IN Efetivo 2020 António Nogueira Leite  

20.10.0098/IN Efetivo 2020 Catarina Macedo  

20.11.0099/IN Efetivo 2020 Maria José Teixeira Dias 

20.11.0100/IN Efetivo 2020 Fátima Alexandra da Silva Gomes de Almeida 

21.02.0101/IN Júnior 2021 Madalena Pintão 

21.03.0102/IN Efetivo 2021 Joaquim Pedro Fidalgo Álvaro Pássaro 

21.04.0103/IN Efetivo 2021 Theo Fernandes 

21.04.0104/IN Efetivo 2021 Helena Freitas 

21.07.0106/IN Efetivo 2021 Ana Margarida Martins 

21.07.0107/IN Júnior 2021 Sara Alexandra Magalhães 

21.09.0108/IN Efetivo 2021 Maria Marta Correia 

22.01.0109/IN Efetivo 2022 Tiago Fernandes 

22.01.0110/IN Júnior 2022 Maria Pinheiro 

22.02.0111/IN Efetivo 2022 Mariana Alegra 

22.02.0112/IN Efetivo 2022 Maria João Ramos 

22.02.0113/IN Efetivo 2022 Cristina Coelho 

22.05.0114/IN Efetivo 2022 Gabriela Almeida 

22.06.0115/IN Efetivo 2022 Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino 

22.11.0116/IN Efetivo 2022 Cláudia Escada 

22.12.0117/IN Efetivo 2022 Ana Margarida de Sá Rodrigues de Almeida 

23.02.0118/IN Efetivo 2023 Filipa Newton 
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Número 
Associado Categoria Ano Nome 

23.02.0119/IN Efetivo 2023 Paulo Miguel Ferreira Magalhães 

23.02.0121/IN Efetivo 2023 Georgete Marques Félix 

23.02.0122/IN Efetivo 2023 Carla Cristina Fernandes Ribeiro da Silva Boto Branco 

23.02.0123/IN Efetivo 2023 Luísa Schmidt 

23.02.0124/IN Efetivo 2023 Joana Prazeres 

23.02.0125/IN Junior 2023 Filipa Costa 

23.02.0126/IN Efetivo 2023 Ângela Rosa 

23.02.0127/IN Efetivo 2023 Nik Völker 

23.02.0128/IN Efetivo 2023 Tânia Alexandra Soares Gonçalves de Araújo 

23.02.0129/IN Efetivo 2023 Nelson Ventura 

23.02.0131/IN Efetivo 2023 Sofia Portela 

23.02.0132/IN Sénior 2023 Maria da Conceição Barroso da Cunha Gameiro Zagalo 

23.02.0133/IN Efetivo 2023 Tânia Filipa Martins Ferreira 

24.01.0135/IN Junior 2024 Luisa Barateiro 

24.01.0136/IN Efetivo 2024 Carla Cunha 

24.01.0137/IN Junior 2024 Ana Rita da Costa Vieira 

24.01.0138/IN Efetivo 2024 Sara Moreno Pires 

24.01.0139/IN Sénior 2024 Guilherme Collares Pereira 

24.03.0140/IN Efetivo 2024 Marta Lima 

24.03.0141/IN Efetivo 2024 Maria José Roxo 

24.03.0142/IN Efetivo 2024 Eugénia Barroca 

24.03.0143/IN Efetivo 2024 Sónia Monteiro 

24.03.0144/IN Efetivo 2024 Joana Vieira da Silva 



 

                               Relatório de Atividades 
e Contas 2024 

 

 Relatório de Atividades e Contas 2024 | Data: 09/04/2025                                                                         Pág.: 58/ 62 

Número 
Associado Categoria Ano Nome 

24.03.0145/IN Junior 2024 Lourenço Palma dos Reis 

24.03.0146/IN Junior 2024 Madalena Ricoca Peixoto 

24.03.0147/IN Efetivo 2024 Maria de Fátima Orta Jacinto 

24.03.0148/IN Efetivo 2024 Sofia Pereira Barbeiro 

24.03.0149/IN Junior 2024 Alexandre Emanuel Reis Gonçalves Vieira 

24.03.0150/IN Sénior 2024 Anabela Pedroso 

24.03.0151/IN Efetivo 2024 Sónia Caeiro 

24.03.0152/IN Efetivo 2024 Marta Gomes Paula de Matos Domingues dos Reis 

24.03.0153/IN Efetivo 2024 Ana Margarida Luís de Sousa 

24.03.0154/IN Efetivo 2024 Telma Felix de Melo Gomes 

24.03.0155/IN Efetivo 2024 Sónia Margarida Alves e Diz 

24.03.0156/IN Efetivo 2024 Domingas Isabel Costeira da Rocha de Vasconcelos 

 
BasN - Lista de Associados Coletivos a 31 de dezembro 2024 

 

Número Associado ANO Denominação Atividade NIF 

19.10.0002/EI 2019 
SLIMCOMFORT ULTRATHIN 
HEATING TECHNOLOGIES LDA Sociedade Comercial 509606504 

19.11.0003/EI 2019 Electrão - Associação de Gestão 
de Resíduos 

Associações / 
Entidades Economia 
Social 

509300421 

19.12.0004/EI 2019 ENSACON, LDA Sociedade Comercial 516537792 

19.12.0007/EI 2019 MIGUEL VISEU COELHO 
ARQUITECTOS ASSOCIADOS LDA Sociedade Comercial 503703249 
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Número Associado ANO Denominação Atividade NIF 

19.12.0008/EI 2019 
Imperalum - Sociedade comercial 
de revestimentos e 
impermeabilizações, SA 

Sociedade Comercial 500137250 

20.01.0009/EI 2020 AMH Consulting  Sociedade Comercial 510861750 

20.02.0011/EI 2020 Aon Portugal, S.A. Sociedade Comercial 500946728 

20.02.0012/EI 2020 Sustentepopeia Unipessoal Lda Sociedade Comercial 510279317 

20.03.0013/EI 2020 ASSIMAGRA - Associação Dos 
Recursos Minerais de Portugal 

Associações / 
Entidades Economia 
Social 

500834938 

20.03.0014/EI 2020 Get2C, Lda Sociedade Comercial 510055540 

20.04.0015/EI 2020 SystemciSphere Lda Unipessoas Sociedade Comercial 510628559 

20.04.0016/EI 2020 
Earth Watchers - Baeta de 
Almeida e Marques de Carvalho 
Comunicação Lda.  

Sociedade Comercial 502808438 

20.06.0017/EI 2020 ISQ - Instituto de Soldadura e 
Qualidade 

Associações / 
Entidades Economia 
Social 

500140022 

20.06.0018/EI 2020 SERVASQ - Prestação de Serviços a 
Empresas, Unipessoal, Lda. Sociedade Comercial 510573746 

20.06.0019/EI 2020 Larm Publicidade, SA Sociedade Comercial 510685951 

20.07.0020/EI 2020 
TINKER CITY- Associação 
(VIVALab) 

Associações / 
Entidades Economia 
Social 

514383798 

21.01.0021/EI 2021 
MARIA MARGARIDA COURINHA - 
CONSULTORIA E PROJECTOS 
AGRICOLAS UNIPESSOAL LDA 

Sociedade Comercial 514590955 

21.06.0022/EI 2021 GRAB THE OCEAN - Upcycling and 
Circular Economy Solutions Lda. Sociedade Comercial 516055429 
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Número Associado ANO Denominação Atividade NIF 

21.06.0023/EI 2021 Bosque do Conhecimento Sociedade Comercial 509993184 

21.09.0024/EI 2021 Happyaward, Lda Sociedade Comercial 509834728 

21.09.0025/EI 2021 Mestre do Terraço - Ensino de 
Compostagem Unipessoal LDA Sociedade Comercial 516556991 

22.01.0026/EI 2022 Have a Nice Day Lda Sociedade Comercial 508261287 

22.03.0027/EI 2022 Groovy Planet Sociedade Comercial 515328928 

22.05.0030/EI 2022 EPAL - Empresa Portuguesa das 
Águas Livres, S.A. Empresa Pública 500906840 

23.09.0030/EI 2023 Confraria Gastronómica do Figo e 
da Figueira da Índia 

Associações / 
Entidades Economia 
Social 

513158200 

24.07.0032/EI 2024 TTSL Transtejo Soflusa. S.A 

Empresa e 
Associações 
Empresariais 

 

500723770 
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A.4 PLANO DE AÇÃO 2023 – AVALIAÇÃO 
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Eixo Estratégico 1 
Marketing, Comunicação e 

Networking 

- OB1: Reforçar rede BasN – Associados/as e Parceiros 
- OB2: Reforçar notoriedade, visibilidade e representatividade da BasN 
- OB3: Divulgar as iniciativas 
- OB4: Divulgar boas práticas de Associados e Parceiros 
- OB5: Amplificar a mensagem e objetivos do Movimento “Mulheres pelo Clima” 

ATIVIDADES  PONTO DE SITUAÇÃO 

Identificar e contactar empresas estratégicas apoiantes (associados Sponsor)  Atividade em contínuo. 

Encontros bilaterais com entidades oficiais para obtenção/continuidade de apoios institucionais 
• Face à alteração de governo solicitar Audiências com: Ministra Ambiente e Energia, Secretaria 

Estado Adjunta e da Igualdade, SE da Cooperação, SE Desenvolvimento Regional, SE Florestas, 
SE da Mobilidade e Transportes 

• Secretaria Geral / Ministério Ambiente 
• CPLP e autoridades dos países membros CPLP 

 

Foi realizada audiência com a Secretária de 
Estado Adjunta e da Igualdade. 

Alargar a adesão e estabelecimento de parcerias com associações da área / relacionadas (nacionais e 
internacionais) 

• Conselho Português para a Saúde e Ambiente (CPSA) 
• ADENE - Agência para a Energia 
• K-Evolution 
• URZE 
• GeSI 
• Grace 
• Women in ESG 
• She Sapiens 
• UNA - United Nations Association Portugal 
• i3Social 
• ATA - Associação do Turismo de Aldeia 
• Women in International Security Portugal 

 

 

Em curso. 
Várias destas parcerias já foram 
formalizadas e outras estão em vias de 
formalização. 



 

                               Relatório de Atividades 
e Contas 2024 

 

 Relatório de Atividades e Contas 2024 | Data: 09/04/2025                                                                         Pág.: 63/ 62 Act for our Future 

• Fórum Oceano 
• FLAD 
• BCSD 
• Associação Lusófona de Energias Renováveis 

Realizar Roadshow para apresentar Proposta de Valor  Não foi concretizado. 

Alargar a base de associados   22 novos associados individuais e 1 empresa 
(com mais de 251 colaboradores) 

Identificar e Aderir a plataformas / associações relevantes 
• International Women Alliance 
• Women's Earth Alliance 
• Women Climate Leaders Network (European Investment Bank) 
• Women and Climate 

 

Em curso. 

Eventos #4OUR FUTURE (por ocasião dos dias comemorativos e eventos temáticos) 
• Através da Rede das Guardiãs, comemoração dos seguintes dias: Dia Internacional da Mulher 

(8 de março), Dia Mundial da Água (22 de março), Dia da Terra (22 de abril), Dia Internacional 
da Biodiversidade (22 de maio), Dia Mundial dos Oceanos (8 de junho), Dia Mundial de 
Combate à Desertificação e à Seca (17 de junho), Dia Mundial de Conservação da Natureza (28 
de julho), Dia Nacional da Sustentabilidade (25 de setembro), Dia Internacional da Mulher 
Rural e Dia Mundial da Alimentação (15/16 de outubro), Dia Mundial do Solo (5 de dezembro)  

• Dia Mundial do Ambiente (5 de junho): evento em parceria com a Women in ESG 

 
O Dia Mundial do Ambiente foi assinalado 
com 2 eventos “Mulheres, Literatura e 
Natureza” em parceria com a Editora 
Exclamação. 
8 eventos temáticos organizados pelas 
Guardiãs. 

Ciclo de Conferências 4WOMEN 2 ALL 
• Mulheres na diplomacia (Masterclass); 
• Mulheres na defesa e nas forças de segurança; 
• Mulheres na agricultura. 

 - Realizada Masterclass sobre Mulheres na 
Diplomacia e Sessão no âmbito do Dia 
Internacional da Mulher Rural em Coimbra.  
- A sessão sobre mulheres na defesa e 
segurança será realizada em 2025. 

Assegurar presença em Conferências / Eventos relevantes na área (a nível nacional), nomeadamente:  Concretizado. 
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• Organizing the Future: Planning beyond 2030 (Women VAI - ICS) - 26 abril 
• Programa Lispolis IGNITE - Apresentação Pública dos Projetos - 9 abril 
• RePLAN: Programa de Seminários - 'Megatendências com impacto para Portugal" na 

perspetiva do Território, Mar e Ambiente - 10 de maio 
• Jornadas Técnicas para o Desenvolvimento Sustentável do Território - ADRITEM (Associação 

de Desenvolvimento 
• Regional Integrado das Terras de Santa Maria) - Oliveira de Azeméis - 29 maio 
• Digital with Purpose - GeSI – julho 
• “XII Encontro Verde, O Litoral Norte”, Associação Nacional de Professores - 6 de setembro 

Presença assídua nas redes sociais  Posts regulares no Facebook, Instagram e 
LinkedIN. 

Assessoria de Imprensa regular  Think PR fez assessoria de imprensa no 
âmbito da participação da BasN na COP29 e 
para a sessão pública da Rede de Guardiãs 

Comunicação periódica com subscritores do Manifesto “Mulheres pelo Clima”  Em curso. 
Acompanhamento de iniciativas enquanto parceiros 

● Viagem pelo Clima (em parceria com Get2C) 
● “Março Mulher Palmela” (em parceria com a K-Evolution) - 18 abril 
● Curadores da Biosfera: Rumo ao Clima Património da Humanidade (em parceria CCH), 22 de 

Abril 
● Reunião WINBIG (Budapeste) - 13 e 14 maio 
● Seminário Stone By Portugal 

 

Acompanhamento e participação nos 
eventos correspondentes 

 

 
 

  

 Atividades não realizada               Atividades em curso         Atividades já realizadas 
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Eixo Estratégico 2  
Internacionalização 

- OB1 Capacitar a Ação da BasN a nível Internacional 
- OB2 Desenvolver delegações BasN em países de língua portuguesa  
- OB3 Reforçar Rede de Embaixadoras 
- OB4 Reforçar relacionamento com organizações internacionais (CPLP, UCCLA, etc) 

ATIVIDADES  PONTO DE SITUAÇÃO 
Formalizar e alargar colaboração com rede de Embaixadoras Internacionais  Em curso. 

Obter de Estatuto de ONGD junto do Instituto Camões 
 Processo entregue e indeferido. Necessária 

alteração dos estatutos. 
Promoção e participação em eventos internacionais e estabelecimentos protocolos de cooperação 

• Candidatura à “I Convocatória de Projetos e Iniciativas de Cooperação Triangular entre a Ibero-
américa e os Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa (PALOP)”, promovida pela Secretária-
geral Iberoamericana e o Instituto Camões - Programa de Capacitação e de Cooperação entre 
Países de Língua Portuguesa 

• Formalização de protocolos de cooperação (UCCLA, organismos internacionais, ONGs países de 
língua portuguesa) 

  
- Candidatura apresentada, mas não 
aprovada. 
- Protocolos de cooperação ainda não 
formalizada 

Reforçar a componente política da Carta de Compromisso das Mulheres pela Ação Climática 
• Colocação do Plano de Ação das Mulheres pelo Clima na agenda do Género e da Ação Climática 

da CPLP 
• Participação nas negociações da revisão do Plano de Ação de Lima 
• Alargar a sua assinatura a países observadores da CPLP 

 

- Foram realizadas reuniões com a 
Secretaria-Geral e CPLP sobre este tema 
- Participação na UN Climate Meetings (SB 
60) em Bona (Junho) 
- Contactos realizados na COP29 para 
preparar o alargamento a novos países 

Promover a reunião com AWA (Associação Women Ambassadors) para envolvimento de países não de 
língua portuguesa no Movimento das “Mulheres pelo Clima” 

 Reunião realizada para articular o 
desenvolvimento da Global Coalition. 

 
 

 
  

 Atividades não realizada               Atividades em curso         Atividades já realizadas 
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Eixo Estratégico 3:  

Produção de Conhecimento, 
Partilha e Influência 

- OB1: Desenvolver Estudos/ suportes técnicos que contribuam para uma maior informação  
- OB2: Contribuir para a melhoria e adequação às necessidades das Políticas Públicas (nacionais, europeias e internacionais) 
- OB3: Reforçar parcerias com universidades e centros investigação 
- OB4: Participação em comissões técnicas e grupos de trabalho 

ATIVIDADES  PONTO DE SITUAÇÃO 

Monitorizar a produção legislativa e participar nas consultas públicas / comentários 

 Foi acompanhada por parte da Direção a 
produção legislativa relevante, embora 
sem intervenção direta nos processos de 
consulta pública. 

Estabelecer protocolos de cooperação com universidades e centros investigação 

 Em 2024 foram estabelecidos contactos, 
embora por formalizar com: ICS - Observa, 
Universidade do Porto; Centro de Ecologia 
Funcional - Ciência para as Pessoas e para 
o Planeta (CFE) (Universidade Coimbra) 

Co-desenvolvimento do Observatório Saúde e Ambiente e parceria com o Conselho Português Saúde e 
Ambiente 

 Foi realizado e apresentado em Sessão 
pública em janeiro 2025 

Participação no Advisory Board da APIP - Associação Portuguesa da Indústria de Plástico 
 Participação nas reuniões do Advisory 

Board, em maio e setembro de 2024. 
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Eixo Estratégico 4:  
Gestão Interna 

- OB1: Criação de uma estrutura interna- equipa 
- OB2: Definição da Proposta de Valor 
- OB3: Melhoria da Organização interna – (procedimentos e ferramentas de apoio) 
- OB4: Operacionalizar estruturas consultivas e Grupos Trabalho (Iniciativas Sustentáveis 
- OB4: Estruturar rede de voluntários/as BasN e de Técnicos/as especialistas 

ATIVIDADES  PONTO DE SITUAÇÃO 

Reforçar a equipa interna  

Equipa permanente constituída 
por 2 elementos, tendo sido 
candidatado um novo estágio (+ 
Talento) 

Redesenho das infraestruturas informáticas e criação de ferramentas de suporte  
Adesão a novas ferramentas 
digitais gratuitas através do 
programa Microsoft Non Profit. 

Redefinição da Proposta de valor com o apoio de consultores na área da estratégia (procurar estabelecer 
parceria pro-bono)  Concretizado com o apoio da 

Nova Social Consulting (SBE) 

Continuação no estabelecimento de contactos e convites a personalidades relevantes nas áreas de atuação 
da BasN para membros do Conselho Estratégico  Concretizado e em curso. 

Criar Bolsa de Voluntariado e de Especialistas por competências de intervenção  
Lançada a Bolsa de Voluntariado, 
especialmente direcionada para 
apoiar a Rede de Guardiãs. 

Desenvolver Plataforma de Voluntariado  
Foram dados os primeiros 
passos, mas a plataforma será 
desenvolvida em 2025. 
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Obtenção de Estatuto de Utilidade Pública e de ONGD  
O requerimento para obtenção 
do Estatuto de Utilidade Pública 
foi submetido. 

Renovar estatuto de ONGA  O estatuto de ONGA foi 
renovado em 2024. 

Acreditação da BasN como Entidade Formadora (DGERT)  

Foi dado início ao processo, mas 
dada a sua complexidade, não foi 
possível concretizar em 2024. 
Transitará para 2025. 

Assegurar a disponibilização de um espaço de trabalho  Foram efetuados alguns 
contactos nesse sentido.  

 
Eixo Estratégico 5 

Dinamização do Movimento 
das Mulheres pelo Clima 

- OB1: Definir e Implementar Plano de Ação Mulheres pelo Clima 2023-2025 
- OB2: Aumentar a adesão ao Movimento e subscrição do Manifesto  
- OB3: Definição de parcerias estratégicas  
- OB4: Criar Academia #Act4ourFuture – GIRLS EMPOWERMENT – Sistema Bolsas 

ATIVIDADES  PONTO DE SITUAÇÃO 
Organização de eventos de divulgação e amplificação do Movimento 

• Bonn Climate Change Conference (UNFCCC) - junho 
• Evento de comemoração do aniversário do Movimento - setembro 
• Side Event COP 29 Baku - novembro 

 Concretizado 

Programa "Embaixadoras da Sustentabilidade – Escola & Bairro” 
• Realização do Bootcamp (candidatura CIG 2023) 
• Apresentação de proposta para a implementação do Programa em território nacional (proposta à 

Electrão) 

 Concretizado 
Foi apresentada a proposta à 
Electrão, embora só tenha sido 
possível obter o apoio para o 
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• Candidatura à “Educação Ambiental + Sustentável” do Fundo Ambiental - Embaixadoras da 
• Sustentabilidade 
• Realização de um Bootcamp 
• Implementar Programa de Mentoria 
• Realização do Encontro Nacional 
• Participação do grupo vencedor na COP29 

encontro nacional das 
Embaixadoras. 

Desenvolvimento da 2º Fase da Rede de Mulheres Guardiãs da Natureza e do Desenvolvimento 
Sustentável do Mundo Rural -  apoio a projetos de conservação e restauro de ecossistemas e de 
promoção de agricultura, desenvolvimento rural e alimentação sustentável, promovidos por mulheres. 

• Apresentação de Candidatura ao “PROMOVE Projetos Piloto 2024” da Fundação La Caixa - 
Marketplace das Guardiãs da Natureza da Meseta Ibérica 

• Proposta ao Crédito Agrícola 
• Solicitação de renovação do projeto ao Fundo Ambiental 
• Desenvolvimento de um projeto no Estuário do Tejo (proposta de parceria com a Transtejo 

Soflusa) 
• Candidatura aos “Centros de Empreendedorismo de Impacto” do Portugal Inovação Social (PIS) - 

Centro Itinerante de Empreendedorismo Feminino para a região das Beiras e da Serra da Estrela 
(parceria com i3Social) 

• Estruturar parceria com a Turismo Portugal para a plataforma “Casas das Guardiãs” - identificação 
de um conjunto de casas das Guardiãs, nos vários territórios abrangidos pela Rede de Guardiãs, 
particularmente aldeias do interior, cujas condições possam ser melhoradas (nomeadamente em 
termos de conforto térmico) e que possam integrar uma plataforma B&B e possam receber 
turistas. Pretende-se que seja uma oferta diferenciada, muito ligada às tradições locais e a um 
Turismo Consciente (em parceria com a ATA e ADENE) 

 - Foi possível dar continuidade à 
Rede de Guardiãs da Natureza 
com o apoio do Crédito Agrícola 
(2ª fase), da TTSL Soflusa 
(alargamento RNET) e do Fundo 
Ambiental (alargamento 5 novas 
áreas). 
- A candidatura ao Promove foi 
apresentada mas não aprovada 
- A candidatura aos Centros de 
Empreendedorismo de Impacto 
foi apresentada e aprovada. 
- Foram apresentadas 
candidaturas ao PIS com a ATA. 
- Foram iniciados os contactos 
com o Turismo de Portugal. 

Desenvolvimento da Rede Internacional das Mulheres pela Transição Energética: 
• Proposta à ADENE 
• Desenvolvimento da Declaração 

 Foi apresentada a proposta à 
ADENE, mas não foi ainda possível 
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• Realização de evento 
• Estruturação da rede e identificação de projetos intervenção 

avançar com o evento. 

Dinamização da Rede Internacional das Mulheres de Língua Portuguesa pela Água: 
• Estruturação da rede e identificação de projetos intervenção 

 Em curso. 

Mulheres Pelo Oceano: 
• Projeto Europeu WIN BIG - aborda o estatuto do género e o papel que as mulheres desempenham 

na Economia Azul estudando as lacunas ainda existentes e que impedem as mulheres de entrar 
e/ou progredir numa carreira na economia azul. 

• Workshop “Mulheres pelo Oceano” (potencial parceria com o Fórum Oceano) 

 Em curso 

Programa de Capacitação em Negociação e Diplomacia Climática (co-financiamento CIG) 
• Workshop Teoria E Ferramentas do Projeto De Negociação De Harvard (Presencial - 16h) 
• Formação de capacitação (Online - 16h) 
• Workshop de Negociação Climática (Presencial - 2h) 

 Concretizado 

REDE CIDADES PINKCIRCLE - cidades que promovem um ecossistema favorável para o 
Empreendedorismo feminino na área da Sustentabilidade - Empreendedorismo e Empoderamento 
Feminino na área da Economia Circular: 

• Reuniões de parceria com a Câmara Municipal do Fundão 
• Identificação de Cidades Piloto 
• Realização de um evento conjunto em 2024 
• Desenvolvimento da especificação/critérios das “Cidades Pink Circle” 
• Criação de Compromisso para adesão das Cidades 

 Em curso 
Já realizado o evento de 
lançamento da Rede, mobilizadas 
várias cidades para integrar a 
iniciativa, constituído do Advisory 
Board e iniciada a elaboração da 
especificação Pink Circle. 

Rede PINK CIRCLE ENTREPRENEURS - REDE DE EMPRESÁRIAS na área da economia circular e de baixo 
carbono inclui MARKETPLACE PINK CIRCLE de produtos e serviços sustentáveis promovidos por mulheres 
ou onde o impacto nas mulheres e meninas é significativo. A realizar na sequência da criação das 
“Cidades Pink Circle” e a inserir no COLAB WOMEN IN GREEN & BLUE ECONOMY 

 Em curso. 

DESENVOLVIMENTO DA ACADEMIA #ACT 4 OUR FUTURE  Em curso. 
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• Identificação de formadores - criação de Bolsa de Formadores 
• Desenvolvimento do Plano de Formação 2024-2025 
• Formalização de parcerias 
• Acreditação DGERT (ver eixo 4) 

DESENVOLVIMENTO DOS “Planos Municipais De Ação Das Mulheres Pelo Clima” 
• Candidatura ao financiamento “Ação Climática e Participação Pública” da Fundação Calouste 

Gulbenkian 
• Desenvolvimento do Programa de Capacitação “Provedoras do Clima” 
• Parceria ANMP - Associação Nacional dos Municípios Portugueses 
• Implementação 

 Foi apresentada a candidatura à 
Fundação Calouste Gulbenkian 
mas não foi aprovada. 
A aguardar nova oportunidade de 
financiamento para se 
implementar. 

PROGRAM YOUTH - #ACT4 
• Jovens Voluntários – MOVERS & FACILITATORS 
• Participação no Energy Workshop, promovido pela SEYN - Sustainable Energy Youth Network, no 

âmbito da sua academia LANTERN: Learning & Action in the Energy Transition, em Evia, Grécia 
• Participação no 9º Encontro Nacional de Justiça Climática, em Boticas 
• Projeto “Proteção do Borrelho-de-Coleira-Interrompida em Espinho”: Palestra de sensibilização e 

informação dirigida aos alunos + Roteiro Ambiental 

 As atividades previstas foram 
implementadas. 
Parceria estabelecida com a 
Escola Azul e com a CM de 
Espinho para novas atividades de 
envolvimento dos jovens na ação 
climática e sustentabilidade 
ambiental. 

   
 

 

  
 Atividades não realizada               Atividades em curso         Atividades já realizadas 
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Eixo Estratégico 6 

Soluções / Iniciativas BasN 
- OB1: Desenvolver instrumentos de comunicação das Soluções /Iniciativas  
- OB2: Promover as Soluções Iniciativas já estruturadas junto de potenciais parceiros/ financiadores 

ATIVIDADES  PONTO DE SITUAÇÃO 

Projeto - "#ACT4FAMILIES” (Potenciais parceiros DECO, Maria Granel, CTT, EPAL) 
• Criação de apresentação e imagem 
• Apresentação a potenciais parceiros 
• Implementação piloto 

 Em curso. 
Continua-se a procurar 
oportunidades de 
financiamento para 
implementar. 

A TARTARUGA ENTUPIDA” (UCCLA, ANMP, Fundação Oceano Azul, Fórum Oceano): Ciclo Teatro de Rua itinerante; Livro Infantil: 
● Apresentação a potenciais parceiros 
● Realização de sessões Teatro Rua (também em escolas) 

 Em curso. 
Foram reforçados 
contactos para encontrar 
parceiros para 
implementar. 

PLASTIC ZERO - Selo de reconhecimento para estabelecimentos de restauração e bebidas (AHRESP, ERT) 
● Criação de apresentação e imagem 
● Desenvolvimento pitch 
● Apresentação a potenciais parceiros 

 Em curso. 
Continua-se a procurar 
oportunidades de 
financiamento para 
implementar. 

 
 

  
 Atividades não realizada               Atividades em curso         Atividades já realizadas 
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Eixo Estratégico 7 

Business Development e 
Soluções customizadas 

- OB1: Identificar oportunidade de financiamento 
- OB2: Desenvolver e apresentar candidaturas/propostas customizadas de novas iniciativas nos seguintes domínios: 
o Educação e Sensibilização dirigidas para Comunidade - #Cidadania para a Sustentabilidade# 
o Promoção de uma Economia Circular e de Baixo Carbono, Valorização dos serviços de ecossistemas e de Igualdade de 

Género nas Organizações - #Cultura Empresarial Responsável e Sustentável  
o Promoção de um maior e melhor acesso a produtos e serviços sustentáveis 

ATIVIDADES  PONTO DE SITUAÇÃO 

Acompanhamento de Programas de Financiamento e avaliação oportunidades de financiamento por parte de 
empresas/fundações: 

• Subscrição de plataforma de oportunidades para ONGs 
• Participação em sessões de apresentação de instrumentos financiamento 
• Apresentação de propostas a empresas - Crédito Agrícola, Electrão, Transtejo, Coca-cola, CTT, EPAL, etc 

 Em curso 
Foram apresentadas várias 
propostas a empresas, 
algumas delas aprovadas. 

Candidatura às Agendas Mobilizadoras do PRR: 
● Sustainable Stone by Portugal, apresentada pela ASSIMAGRA (associação portuguesa da indústria dos recursos 

minerais), onde a BasN é consultora para o "Cálculo da pegada ecológica e análise ciclo de vida (LCA) dos produtos do 
setor da indústria Portuguesa dos recursos minerais/setor da pedra ornamental” 

 Em curso 

Papel das mulheres profissionais no setor dos transportes e mobilidade - quebrar barreiras de género (Área Metropolitana 
de Lisboa / Transtejo) 

• Apresentação Proposta 
• Roadshow em escolas com mulheres role-model (piloto na área metropolitana de Lisboa); 
• Livro/vídeos-testemunhos com a história das mulheres e respetiva profissão 

 Proposta apresentada à 
TTSL – Transtejo Soflusa e 
aprovada. 
Projeto em implementação. 

Desenvolvimento do Observatório Português da Saúde e Ambiente 
• Apoio ao desenvolvimento do Observatório Português da Saúde e Ambiente, criado pelo Conselho Português para a 

Saúde e Ambiente (CPSA) em 2024 e que tem como objetivo monitorizar e avaliar os efeitos das alterações climáticas e 
da degradação ambiental na saúde humana em Portugal. 

 Concretizado 

 

  Atividades não realizada               Atividades em curso         Atividades já realizadas 



BUSINESS AS NATURE - Ass. Prod. Cons. Econ. Circ.BUSINESS AS NATURE - Ass. Prod. Cons. Econ. Circ.BUSINESS AS NATURE - Ass. Prod. Cons. Econ. Circ.BUSINESS AS NATURE - Ass. Prod. Cons. Econ. Circ.
Contribuinte: 515460583

Moeda: EUR

BALANÇO (Individual ou consolidado) em 12 de 2024
Rubricas Notas 2024 2023

A T I V O
Ativo não corrente

SubtotalSubtotal 0,00 0,00

Activo corrente

Créditos a receber 75 676,77 7 420,00

Estado e outros entes públicos 138,56 0,00

Diferimentos 50,97 14 248,78

Outros ativos correntes 12 015,72 6 260,43

Caixa e depósitos bancários 68 913,12 53 805,56

SubtotalSubtotal 156 795,14 81 734,77

Total do ativoTotal do ativo 156 795,14 81 734,77

F U N D O S  P A T R I M O N I A I S  E  P A S S I V O
Fundos Patrimoniais

Fundos 600,00 600,00

Resultados transitados 77 268,29 60 463,24

SubtotalSubtotal 77 868,29 61 063,24

Resultado líquido do período 4 345,59 16 805,05

Total dos fundos patrimoniaisTotal dos fundos patrimoniais 82 213,88 77 868,29

Passivo
Passivo não corrente

SubtotalSubtotal 0,00 0,00

Passivo corrente

Fornecedores 2 236,83 1 372,00

Estado e outros entes publicos 1 745,51 7 068,47

Financiamentos obtidos 1 111,73 601,49

Diferimentos 40 000,00 -4 057,50

Outros passivos correntes 29 487,19 -1 117,98

SubtotalSubtotal 74 581,26 3 866,48

Total do PassivoTotal do Passivo 74 581,26 3 866,48

Total dos fundos patrimoniais e do passivoTotal dos fundos patrimoniais e do passivo 156 795,14 81 734,77

Contabilidade - (c) Primavera BSSContabilidade - (c) Primavera BSS

A Administração/Gerência ____________________________

O Contabilista Certificado ____________________________

Mobile User



BUSINESS AS NATURE - Ass. Prod. Cons. Econ. Circ.BUSINESS AS NATURE - Ass. Prod. Cons. Econ. Circ.
Moeda: EUR

Contribuinte: 515460583

Demonstração dos resultados por naturezas emDemonstração dos resultados por naturezas em 12 de 2024
(ESNL)

Rendimentos e Gastos Notas 2024 2023

Vendas e serviços prestados 96 486,35 60 429,00

Subsídios, doações e legados à exploração 214 594,15 138 764,65

Variação nos inventários da produção 0,00 0,00

Trabalhos para a própria entidade 0,00 0,00

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00

Fornecimentos e serviços externos -264 857,49 -151 398,92

Gastos com o pessoal -38 434,07 -23 741,19

Ajustamentos de inventários (perdas/reversões) 0,00 0,00

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões) 0,00 0,00

Provisões (aumentos/reduções) 0,00 0,00

Provisões especificas (aumentos/reduções) 0,00 0,00

Outras imparidades (perdas/reversões) 0,00 0,00

Aumentos/reduções de justo valor 0,00 0,00

Outros rendimentos 3,45 0,00

Outros gastos -3 446,80 -7 246,36

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostosResultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos 4 345,59 16 807,18

Gastos / reversões de depreciação e de amortização 0,00 0,00

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 4 345,59 16 807,18

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00

Juros e gastos similares suportados 0,00 -2,13

Resultado antes de impostosResultado antes de impostos 4 345,59 16 805,05

Impostos sobre o rendimento do período 0,00 0,00

Resultado líquido do períodoResultado líquido do período 4 345,59 16 805,05

Contabilidade - (c) Primavera BSSContabilidade - (c) Primavera BSS

A Administração/Gerência ____________________________

O Contabilista Certificado ____________________________

Mobile User
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