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1. SUMARIO EXECUTIVO

No cumprimento dos Estatutos da BUSINESS as NATURE (BasN) e demais legislacdo em vigor,
apresenta-se a apreciacao e deliberacdo da Assembleia Geral desta instituicao, o Relatdrio e
Contas relativo ao exercicio do ano de 2023.

Durante o ano de 2023, e face aos resultados dos anos anteriores e necessidades internas,
para o cumprimento do plano de atividade, a BasN deu os primeiros passos na cria¢ao da sua
equipa interna, através da contratacao, a partir de maio, de duas colaboradoras, uma Gestora
de Projetos e uma Estagiaria, financiada pelo programa de Estagios ATIVAR do IEFP. E de total
justica enaltecer com gratiddo o fantdstico trabalho desenvolvido pela Tania Araljo e a
progressao da nossa jovem Filipa Costa que em conjunto com a dire¢ao, nossos parceiros e
associados, nos permitiram cumprir, em grande medida, com os objetivos e metas
estabelecidas para este ano.

E com grande satisfagdo que pudemos terminar o ano de 2023, com condic8es de estabilidade
financeira que nos permitiram estender a contrata¢do da nossa Gestora de Operacdes e entrar
em 2024, com boas perspectivas de continuidade da equipa.

Foi de facto, um ano de importantes concretizacdes, naquela que é a nossa missao de envolver
ativamente e alcangar mais mulheres e meninas através das nossas ag¢oes, contribuindo para o
seu empoderamento e cooperagao.

O primeiro ponto a destacar é a evolucao do movimento das “Mulheres pelo Clima- dos Paises
de Lingua Portuguesa para o Mundo” que durante o ano de 2023 concretizou alguns marcos
relevantes, como:

- aparticipacdo na CSW - Comissdo da UN dedicada a igualdade de género, em NY

- a promocado e organizacao do side event “Women40OUR Water”, na Conferéncia da
Agua das NacBes Unidas, em Nova lorque e a respetiva Declara¢do das Mulheres pela
Agua subscrita por diversas organizacdes dos paises de lingua portuguesa, autoridades
e principais organizacdes internacionais no setor da dgua e saneamento,

- a promocgdo do side event no pavilhdo de Portugal na COP 28, no Dubai, com
apresentacao do Plano de Acdo das Mulheres pelo Clima 2024-2026 que culminou com
a assinatura da “Carta de Compromisso das Mulheres pela Acdo Climatica”,
compromisso politico assinado por por todos os paises membros da CPLP presentes na
data do evento.

Destacamos também o desenvolvimento e implementacdo da 12 fase da iniciativa “Rede de
Mulheres Guardids da Natureza e do Desenvolvimento Sustentdvel do Mundo Rural” que
decorreu de norte a sul do Pais em 8 areas protegidas e que teve uma ampla divulgacdo na
comunicacdo social e permitiu ndo so criar ndo sé uma rede de parceiros locais, permitindo a
BasN um maior contacto de proximidade com as popula¢des, mas também uma rede de
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mulheres guardids que constituem elos da BasN para a dinamiza¢do de atividades no
territdrio.

Destaca-se ainda o projeto “Pegada Ambiental do Setor da Pedra Natural” da
ASSIMAGRA-Associacdo Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais, enquadrado na
Agenda Verde «Sustainable StonebyPORTUGAL» financiada através do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia, com especial relevancia por representar um passo relevante na sustentabilidade
da associagdo, através das vendas prestacdes de servigos e que permitiu ja espoletar a criacdo
de uma bolsa de consultores BasN.

Gostariamos igualmente de realgar, o inicio do projeto europeu “WIN BIG- Women in Blue
economy Intelligence gathering and capacity boosting”, em que a BasN é parceira, envolvendo
diversas universidades e centros de investigacdo no dominio da Economia Azul, e que conta
com financiamento do fundo “European Maritime, Fisheries and Aquaculture Fund (EMFAF)”
da Comissdao Europeia, bem como a realizacdo do projeto das Embaixadoras da
Sustentabilidade, mais uma vez co-financiado pela pequena subvengdo da CIG.

Este ano a BasN viu crescer substancialmente a sua atividade concretizada em numerosas
iniciativas, eventos palestras e conferéncias quer como organizacdo promotora quer como
organizacdo parceira, que espelham a capacidade da BasN e os seus parceiros de mobilizar os
agentes da sociedade civil para o envolvimento das mulheres e meninas para um
desenvolvimento mais sustentdvel, para uma transicdo climatica que potencie o papel da
mulher na regeneracdo dos ecossistemas e na conservacao da natureza e do patrimdnio
natural e da valorizagdo dos recursos endégenos.

Foi também de registar o interesse por parte de jovens mestrandos para a realizacdo de teses
de mestrado com co-orientacdo da BasN, contribuindo para a promoc¢do de conhecimento nas
areas de intervencdo das associacao.

As contas e demonstracGes financeiras apresentadas neste relatdrio foram submetidas a
parecer do Conselho Fiscal da Associacdo, conforme apresentado em Anexo deste relatério.

!N3o queremos deixar de expressar mais uma vez o agradecimento aos nossos associados e
parceiros pelo apoio que tém dedicado a Business as Nature, e muito em especial aos
membros da Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Conselho Estratégico, pela
disponibilidade e suporte, pelo que voltamos a solicitar aos associados a reafirmacao da vossa
confianga nesta mesma equipa, para a continuidade de um novo mandato de 5 anos,
mantendo o reforcado compromisso de continuar a fazer crescer sustentadamente a nossa
organiza¢do, aumentando a sua visibilidade e alcance, e sobretudo o impacto das nossas a¢des
para um planeta mais equilibrado e uma sociedade mais justa e inclusiva.

A Diregao

! A data de envio do Relatério estas contas ainda ndo foram validadas pelo Conselho Fiscal.
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2. ORGAOS SOCIAIS, GRUPOS DE TRABALHO E RECONHECIMENTOS

A estrutura do governo societdrio da BasN é constituida conforme, Artigo 102 dos Estatutos,
com alteracdo da ultima AG (em que foi assumida a extincdo do “Senado para a
Sustentabilidade”) mantém-se:

a) A Assembleia-Geral;

b) A Direcao;

c) O Conselho Fiscal;

d) e) O Conselho Estratégico;

f) As Embaixadoras.

Durante a vigéncia do ano de 2023 e desde a AG realizada em abril 2023 os érgdos sociais
mantiveram-se inalterados. Sendo este, de acordo com os estatutos, o ultimo ano de
mandato, os mesmos elementos pretendem recandidatar-se a um novo mandato na préxima
AG.

Presidente Susana Viseu
Vice-Presidente Marise Almeida
Vice-Presidente Maria Jodo Ramos

N3o se verificaram também alteracGes a composicdo da Mesa da Assembleia Geral

Presidente Dulce Alvaro Passaro

Vice-Presidente Ivone Rocha

Secretaria da Mesa Maria Teresa Gouldo

Nao se verificaram também alteracdes a composi¢cdo do Conselho Fiscal
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Presidente Manuela Silva Marques
Vice-Presidente Ana Pina Teixeira
Vogal Paula Garcia

O Conselho Estratégico visa congregar as varias visGes e realidades de pessoas com
experiéncia relevante nos dominios de atuacdo da associa¢cdo, nomeadamente pertencentes
ao meio académico, empresas, organizagdes nacionais e internacionais, entidades publicas.

O Conselho Estratégico tem por funcdes aconselhar a Direcdo através de pareceres sobre
guestbes que por esta lhe sejam submetidas, participar na definicdo da estratégia da
associacado, criar grupos de trabalho, transmitir informacodes, de caracter juridico, econdmico e
tecnoldgico, sobre tendéncias e praticas desenvolvidas no dominio da producdo e consumo
sustentdvel e da economia circular, bem como assegurar uma permanente atualizagdo do
conhecimento nas areas de intervengao.

Presidente Professora Helena Freitas

Durante 2023 foram convidadas e aceitaram fazer parte do Conselho Estratégico diversas
personalidades.

As Embaixadoras sdo associadas mulheres, designadas pela Direcdo, que residam ou
desenvolvam a sua atividade profissional no estrangeiro, representando a BasN em diferentes
paises, estabelecendo desta forma a ponte da BasN no Mundo, bem como figuras publicas e
ligadas a comunicacao social, divulgando a BasN, suas iniciativas e projetos.

Durante 2023 foram consolidados os relacionamentos com as diversas embaixadoras, dando
lugar a apresentacao das iniciativas e projetos desenvolvidos pela BasN no ultimo ano,
permitindo haver a divulgacdo destes nos meios internacionais.
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No modelo de atuacdo da BasN estd prevista o desenvolvimento de vdrias Iniciativas
Sustentaveis (IS), cobrindo varias dreas conducentes a modelos de circularidade,
operacionalizadas através da constituicio de Grupos de Trabalho. Considerando que estes
Grupos estiveram praticamente inativos em 2022 e 2023, no ano de 2024 sera feita uma
reflexdo relativa ao funcionamento e reformulacdo das Iniciativas Sustentdveis da BasN. Para
tal, estd planeado realizar uma reunido com os Coordenadores de cada Grupo de Trabalho
para ajudarem no processo de reflexdo, antes da proxima Assembleia Geral.

Estatuto de ONGA (Organizagdo ndo Governamental de Ambiente) /APA — Concedido em
18/08/2020 (No de Registo - 216/L). Renovagdes: 2022 e 2023

Estatuto de ONGM (Organizagdo ndo Governamental de Mulheres) /CIG — Pedido em
24/06/2020.

Segundo a CIG este estatuto nao é formalmente atribuido (como com as ONGAs) mas existe
esse reconhecimento informal e que é expresso nomeadamente através da aprovagao dos
projetos da BasN apresentados a pequena subvencdo da CIG e a participacdao da BasN na
PpDM.

Estatuto de ONGD (Organizacdo ndo Governamental para o Desenvolvimento) / Instituto
Camoes — O processo foi entregue durante o ano de 2023, tendo sido resubmetido ja em 2024
- A aguardar decisao.

Estatuto de Utilidade Publica — O processo foi desenvolvido durante 2023, tendo sido
remetido ja em 2024 a Camara Municipal de Gouveia - a aguardar decisao.

Relatério de Atividades e Contas 2023 | Data: 05/04/2024 Pag.: 7/ 51



BUSINESS
SENATURE

3. REDE BASN

A rede BasN é constituida por todos os seus associados, que podem ser pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, categorizados, conforme estipulado nos Estatutos, artigo
n24, pelos parceiros institucionais ou de projetos especificos, bem como pela representagao
da BasN em plataformas / instituicdes nacionais ou estrangeiras, que pela relevancia da sua

atuacdo, permitira a BasN dar visibilidade e posicionamento da sua ac¢ao.

Relatorio de Atividades e
Contas 2023

A data de 31 de dezembro de 2023, entre associados individuais e coletivos a rede BasN
totalizava 155 associados ativos, mais 15 que os relativos ao mesmo periodo do ano anterior.
Em 2023 registou-se a admissdo de 16 novos associados individuais e 1 empresa (até 10
colaboradores).

Movimento / ano

2019 2020 2021 2022 2023
Efetivos 82 50 6 5 13
-'é .§ Junior 45 35 2 4
o o Senior 6 2 0 0
g % TOTAL ATIVOS 127 13 82 7 9 16
< = N3o ativos 6 0 5 1 0 0
TOTAL 133 13 82 7 9 16
Até 10 colaboradores 23 6 8 5 4 1
De11a50
colaboradores 3 1 2 0 0 0
De 512100
« |colaboradores 2 1 1 0 0 0
'Jg: De 101 a 250
% colaboradores 0 0 0 0 0 0
o |Mais de 251
§ colaboradores 3 1 2 0 0 0
'g Fundacdes 0 0 0 0 0 0
§ Ass Economia Social 0 0 0 0 0 0
Ensino e Investigacdo 0 0 0 0 0 0
Administracdo Publica 0 0 0 0 0 0
TOTAL ATIVOS 28 5 12 5 5 1
Nao ativos 3 3 0 0 0 0
TOTAL 31 6 13 5 4 1
TOTAL DE ASSOCIADOS ATIVOS 155
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Em 2023 foram celebradas as seguintes parcerias e apoios institucionais.
No ambito da Rede de Guardias da Natureza:

ICNF / Fundo Ambiental;

Esposende Ambiente;

CORANE;

ADIRAM;

AAPA - Associagdao dos Amigos do Paul de Arzila;
Centro de Formacdo das Dunas de S. Jacinto;
K-Evolution;

Almargem;

ADPM Mértola.

Outras parcerias:
e ADREPES;
Douro Superior - Associacdo de Desenvolvimento;
ADRUSE;
CMI Interser.
ICS-Observa

Em fase de formalizacdo: (Falta assinar)

e Fundacdo Principe;

® AMMPACA - Associacdo das Mulheres Maritimas, Portudrias e Atividades Conexas de
Angola.

® Forum Oceano

Continuam como Associados Sponsor o Electrdo, o ISQ, a Imperalum, AON e a EPAL — Aguas
do Vale do Tejo.

A adesdo da BasN a plataformas / associa¢des relevantes para a estratégia da BasN é uma das
acOes de notoriedade, visibilidade e representatividade do Eixo Estratégico 1 — Comunicacdo e
Networking. Neste momento a BasN conta com a participacdo em 11 plataformas / iniciativas.

Estabelecidas em 2023:

e ANIMAR - Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local (a formalizar em janeiro
2024): é uma Rede de promocdo da Cidadania e do Desenvolvimento Local que une
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agentes de desenvolvimento e organizagdes na construgdao de uma estratégia para o
fortalecimento do Desenvolvimento Local enquanto modelo estruturante de
valorizacgdo dos territérios, das pessoas e de todos os seres vivos.

Anteriores ativas:

1. Grupo de Missdao para reconhecimento do Clima como Patriménio Comum da
Humanidade (abril 2022): Grupo formado pela casa Comum da Humanidade,
Universidade do Porto, Centro de Investigacdo Juridica da FDUP, EurOcean, Forum
Demos e Business as Nature, com o objetivo de promover, cooperar e aconselhar nos
temas que contribuirdo para obter junto das Nag¢des Unidas o reconhecimento do
Clima como Patriménio Comum da Humanidade.

2. Plataforma MetaMARfose (junho 2022): Parceria entre a UCCLA e a BasN, agrega boas
praticas no ambito da Acdo pelo Oceano desenvolvidas em varias cidades de lingua
portuguesa.

3. Confederagao Portuguesa das Associagoes de Defesa do Ambiente (CPADA)
4. ODS Local - em processo de formalizacao.
5. Membro de Advisory Board da Plataforma “Better plastic”

6. Movimento Unidos Contra o Desperdicio (julho 2021) - movimento civico e nacional,
agregador e educativo, que une a sociedade num combate ativo e positivo ao
desperdicio alimentar. Foi fundado em setembro de 2020 por 10 instituicdes de
particular atua¢do neste ambito (Refood, Zero Desperdicio, AHRESP, APED, APLOG, CAP,
CIP, CNCDA, Bancos Alimentares e Camara Municipal de Lisboa), com o alto patrocinio
do Presidente da Républica e do Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas, que institui o dia
29 de setembro como o “Dia Mundial de Consciencializacdo para as Perdas e o
Desperdicio Alimentar”.

7. Pacto Portugués para os Plasticos (PPP) (fevereiro 2020) — plataforma colaborativa e de
inovagao, que junta o Governo, os diferentes agentes da cadeia de valor dos plasticos, a
Academia e ONG’s, num compromisso comum, que visa liderar pelo exemplo e
fomentar a transicdo dos plasticos para uma economia circular em Portugal. A iniciativa
faz parte da rede dos Pactos para os Plasticos da Fundacgdo Ellen MacArthur e é
coordenado pela Associacdo Smart Waste Portugal, com o apoio institucional do
Ministério do Ambiente e da Acdo Climatica, Ministério da Economia e Transicdo
Digital, Ministério do Mar e com o Alto Patrocinio da Presidéncia da Repubilica.

8. Pacto Europeu para os Plasticos (PEP) (marco 2020) — O «Pacto Europeu para os
Plasticos» iniciado pelos governos de Franca, Holanda e Dinamarca, entrard em vigor
em 2025, criando uma visdo comum de uma economia circular para o plastico e de
oportunidades que conduzam a a¢des ambiciosas, permitindo a coopera¢ao em toda a
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cadeia de valor a escala europeia de modo a impulsionar o desenvolvimento de
técnicas e abordagens mais inteligentes sobre este material.

Além dos paises europeus e ONGs, fazem parte deste Pacto, mais de 70 grandes
empresas que se comprometem em tornar as embalagens de plastico reciclaveis e
adaptadas a reutilizacado.

9. Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PpDM) — (marco 2020): a
Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, constituida em Novembro 2004,
representa Portugal no Lobby Europeu de Mulheres e na Associacdo das Mulheres da
Europa Meridional e tem por objetivo construir sinergias para a reflexdo e acdo
coletiva, tendo em vista a promocdo da igualdade de oportunidades entre as mulheres
e 0os homens e a defesa dos direitos das mulheres, com recurso aos mais variados
meios, entre os quais pesquisa, lobbying, divulgacdo, comunicacdo, sensibilizacdo e
formacao.

Anteriores terminadas:

Comissdo Técnica / Instituto Portugués da Qualidade (outubro 2020) — membro da CT126
constituida no ambito do Projeto “Equality Platform and Standard”, promovido pela CITE,
financiado pelo EEA Grants), com vista a criacdo de norma portuguesa para certificacdo de
Sistema de Gestdo para a Igualdade Remuneratdria entre Homens e Mulheres (data prevista
de publicacdo da norma 2023) - Terminou o seu trabalho com a aprovagao da respetiva norma
portuguesa.
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4. ATIVIDADES / EXECUGCAO DO PLANO

As atividades realizadas no ambito dos 7 Eixos Estratégicos da BasN, de acordo com o definido
no “Plano de Atividades para 2023” estdo descritas de forma mais detalhada abaixo e
sistematizadas no Anexo A.7.

1) Identificar e contactar empresas estratégicas apoiantes (associados Sponsor)

Foram identificadas varias empresas e organizacdes que poderdo apoiar a intervencdo da

BasN,

quer aderindo como associados Sponsor, como apoiando iniciativas e projetos

especificos. Nao foi possivel contactar todas as empresas identificadas, mas foi possivel
concretizar reunides com algumas delas:

E-Redes (13/09/2023): para discutir uma possivel parceria no ambito da Rede de
Guardias da Natureza.

BPI/Fundagdo La Caixa (14/11/2023): para auscultar quanto a possiveis financiamentos
para garantir a sustentabilidade da dinamizacdo da Rede de Guardiads e/ou de algumas
das suas componentes apds o final do financiamento do Fundo Ambiental.

EDP - convite para associado sponsor e possivel financiador do Plano de Acdo pelo
Clima - a aguardar decisdo

Navigator - convite para associado sponsor e possivel financiador do Plano de Acdo
pelo Clima, em especial do projeto das Guardias da Natureza - a aguardar decisdo
Coca-cola - convite para associado sponsor e possivel financiador de iniciativas BasN
(Plastic Zero, Guardids, Embaixadoras, etc) - a aguardar decisdo

Grupo Amorim - convite para associado sponsor e possivel financiador do Plano de
Acdo pelo Clima - realizada reunido - a aguardar decisdo

Dar-se-a continuidade a este trabalho durante o ano de 2024.

Foram realizadas reunides bilaterais com:

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);
Secretaria de Estado de Energia e Clima;

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e A¢ao Climatica;
Secretaria de Estado da Igualdade e Migragdes;

Portugal Inovagdo Social;

Instituto de Conserva¢do da Natureza e Floresta (ICNF)
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3) Realizar Roadshow para apresentar Proposta de Valor

N3o foi concretizado de forma estruturada, apesar do estabelecimento de alguns contactos
com potenciais empresas Sponsor. Para este efeito foi estabelecido um acordo com a Nova
Social Consulting para apoio por parte de alunos do MBA para apoio na redefinicdo da
estratégia e proposta de valor da BasN a decorrer em 2024, de modo a que retomar a
organizacdo do roadshow, para apresentacdo da proposta de valor da Business as Nature.

4) Alargar a adesdo e estabelecimento de parcerias com associacGes da area / relacionadas

(nacionais e internacionais)

A implementacado da 12 fase da “Rede das Guardias da Natureza e Desenvolvimento do Mundo
Rural” permitiu que fossem estabelecidas parcerias com associa¢des da area, acima referidas,
como parte da identificacdo de interlocutores de apoio local a rede. Estes foram uma peca
fundamental na organizacdo e divulgacdo das sessbGes de apresentacdo do projeto em cada
area protegida, assim como na divulgacdo do projeto junto de potenciais candidatas a
Guardias da Natureza. Com os parceiros locais que fazem parte da equipa do projeto foram
formalizados protocolos de colaboracdo, devido ao acompanhamento e organizacdo das
sessoes de lancamento, selecdo das GN e nas acoes de formacao.

Adicionalmente, com a disseminacdao do movimento das “Mulheres pelo Clima - dos Paises de
Lingua Portuguesa para o Mundo” e das “Mulheres pelo Oceano” foram estabelecidas
parcerias, ainda em fase de formalizagdao, com a Fundagdo Principe, com a AMMPACA -
Associacdo das Mulheres Maritimas, Portuarias e Atividades Conexas de Angola e com o
Férum Oceano.

5) Alargar a base de associados

Durante o ano de 2023 houve um aumento do nimero de associados, sobretudo fruto de um
conjunto de atividades e eventos que permitiram dar a conhecer a Business as Nature a novos
publicos. Pretende-se no entanto reforgar a estratégia de comunicagao para alargamento da
base de associados, através de uma campanha de angariagdo de associados a langar durante o
ano de 2024.

6) Identificar e Aderir a plataformas / associacdes relevantes

Adesdo a ANIMAR - Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local. Foram identificadas
varias plataformas internacionais e algumas nacionais relevantes no ambito do envolvimento
das Mulheres na sustentabilidade e na promoc¢ao do empreendedorismo feminino, tendo sido
estabelecidos alguns contactos que serdo desenvolvidos em 2024.
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7) Eventos #4OUR FUTURE (por ocasido dos dias comemorativos e eventos tematicos

Realizou-se o evento comemorativo do “Dia Internacional do Combate a Seca e a
Desertificacdo” coincidindo com o lancamento do projeto “Rede de Guardids da Natureza e do
Desenvolvimento sustentavel do Mundo Rural”, realizado em Gouveia, em parceria com o
municipio e com o ICNF. Os restantes dias comemorativos, mais relevantes, foram assinalados
nas redes sociais da BasN. Prevé-se para 2024, uma maior capacidade de realizacdo destes
eventos, nomeadamente através da dinamizacdo da rede de parceiros locais e da rede de
Guardias da Natureza..

8) Ciclo de Conferéncias AWOMEN 2ALL
Face a intensidade de iniciativas realizadas este ano nao foi possivel realizar encontros

4WOMEN 2ALL. Sendo que esta dindmica serad retomada de forma planeada em 2024.

9) Assegurar presenca em Conferéncias / Eventos relevantes na area

A BasN procurou marcar presengca em diversos eventos e conferéncias nacionais e
internacionais relevantes na sua darea de intervencdo, tendo participado nas que a seguir se
enumeram:

EVENTOS PROMOVIDOS PELA BasN

e 23 de margo, Conferéncia da Agua
das Nag¢des Unidas em Nova
lorque: organizacdo de Side event
“Womend40OUR Water” promovido

pelas BasN, onde foi apresentada e ﬂ

assinada a  Declaragdo das
Mulheres pela Agua Este evento
teve como parceiros: em parceria s
com Ministério do Ambiente e
Acdo Climatica de Portugal (MAAC),
o Ministério de Ambiente de
Angola (MAA), A Entidade Reguladora de Aguas e Residuos de Portugal (ERSAR), a
Agéncia Portuguesa de Ambiente (APA - ARHs), a Agéncia Portuguesa de Energia (ADENE),
o Centro Internacional para a Agua de Lisboa (LIS-WATER), a Plataforma Portuguesa para
os Direitos das Mulheres (PpDM), a Associacdo das Mulheres Maritimas e Portudrias e
atividades conexas de Angola (AMMPACA), a Unido das Mulheres Indigenas da Amazdnia
Brasileira (UMIAB), a Plataforma de ONGs de Cabo Verde, o Instituto de Agua e
Saneamento do Brasil, a Women for Water Partnership (WWP), a Sanitation and Water for
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All (SWA), a International Water Association (IWA), a Europen Energy Network (EnR), a
Give a Shit e a WOMENVAI (NGO France).

Na sequéncia do Side event Women 40UR Water foi realizada na embaixada da Missao
Portuguesa nas Nag¢des Unidas, um Porto de Honra para os convidados da Business as
Nature, com a resenca da Sra Embaixadora Ana Paula Zacarias.

e Webinar comemorativo do 12 aniversario do movimento das Mulheres pelo Clima,
através da apresentacdo do Plano de Acdo 2024-2026, com a participacdo de
representantes de paises de lingua portuguesa e do Ministério Ambiente e Acdo Climatica,
tendo também em vista a participagao na COP 28.

e 4 de dezembro, COP28
(Gender’s day) - Side-event X susness MULHERES PELO CLIMA [ U

o PoRIUGAL {
Segunda, 4 de dezembro +.%;

“Mulheres pelo Clima, dos
paises de lingua portuguesa
para o mundo”. Dubai,
Emirados Arabes Unidos, com
abertura do subsecretario-geral
da ONU e presidente da UNOP,
Jorge Moreira da Silva e onde
foi feita a apresentacdo do
Plano de Agdao 2023-2026 e se
procedeu a assinatura da Carta
de Compromisso das “Mulheres pelo clima, dos paises de lingua portuguesa para o
mundo” por representantes governamentais de todos os paises da CPLP presentes a data
do evento (Angola, Brasil, Cabo Verde, Mocambique, Portugal e s. Tomé e Principe), e que
contou com extensa cobertura mediatica.

i

n riicheres da A iacd acoot de Murs £
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e Sessdao Inaugural de langamento do projeto “Rede de Guardidas da Natureza e do
Desenvolvimento Sustentavel do Mundo Rural”, que coincidiu com a comemoracdo do
Dia Mundial de Combate a Desertificacdo e a Seca, tendo também como objetivo
sensibilizar para a importancia das mulheres na luta contra a desertificacdo, procurando
reforcar o seu papel na gestao sustentavel do territdrio.

Nesta sessdo foi promovido, durante a manh3, um espaco de debate e reflexdo sobre o
tema dos direitos das mulheres e o seu papel no combate a desertificacdo. Durante a
tarde realizou-se uma visita a casos de sucesso e boas praticas na gestao do territério. A
conferéncia foi transmitida em direto no site do ICNF.

A mesa redonda foi moderada pela Profa Maria José Roxo (NOVA/FCSH) sob o tema
“Mulheres na gestdo da terra para o combate a desertificacdo”, tendo marcado presenca a
Célia Rodrigues da Associacao de Aldeias de Montanha, Bruno Cardoso da Associacdo
InovTerra, Joana Viveiro do Movimento Estrela Viva, Marina Rocha dos Guardides da Serra
da Estrela e Rita Duarte da Associacdo da Mulheres Agricultoras e Rurais Portuguesas.

o Sessao de Encerramento das “Guardias da Natureza” realizada a 15 de dezembro, no
Castelo de Palmela, com o apoio da CM Palmela e do parceiro local K-Evolution e com a
presenca de Guardias de todo o pais.

EVENTOS EM QUE PARTICIPOU
e 30 de janeiro, Conferéncia do Conselho Portugués para a Saude e Ambiente (CPSA);

e 8 de fevereiro, 12 Forum La Toja — Vinculo Atlantico, na Fundacdo Calouste Gulbenkian;

e 6 de margo, 22 edicdo das “Conferéncias de Margo”, "Economia CirculAR", promovida
pela ERSAR, Lisboa;

® 6 e 17 de margo, 672 Reunidao Anual da CSW (Commission on the Status of Women),
“Inovagdo e educagdo para a mudanga tecnoldgica na era digital” com um segundo tema
de discussdao “Desafios e oportunidades para alcangar a igualdade de género e o
empoderamento de mulheres e meninas no mundo rural”, participacdo enquanto
membro da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, em Nova lorque;

e 20 de marco, Evento Nacional sobre a implementacio da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel e a elaboragdo do Relatério Voluntario Nacional, Centro
de Congressos da Alfandega;

e 27 de margo a 1 de abril, World Ocean Summit do The Economist, Lisboa;
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e 20 de abril, Workshop Gender Responsive Budgeting, “Passeio de barco no Tejo - Uma
conversa as mulheres e as politicas ambientais”, promovido pela Comissdao para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), Lisboa;

e 9 de maio, Jornada da CCP | Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal dedicada

a "Inovacdo, Criacao de Valor e Produtividade", no Centro Cultural de Belém (CCB);

e 25 de maio, ciclo Urgéncias, com a apresentacdo do movimento das “Mulheres pelo Clima
- dos Paises de Lingua Portuguesa para o Mundo”, promovido pelo Teatro Viriato, em
Viseu;

e 29 de maio, Conferéncia “Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa 2023” da
Rede do Empresario;

e 31 de maio, 22 edigdo da Conferéncia Autarcas pelo Clima, promovida pela Get2C, em
parceria com o Jornal de Negdcios e a Camara Municipal de Cascais, na Nova School of
Business and Economics em Carcavelos;

e 6 de junho, “TEDxPorto CountDown, The The Unspoken Truth about Climate Change”,
com a Casa Comum da Humanidade, Porto;

e 20 de junho, Forbes Women Summit, com participacdo de Susana Viseu no painel O
PODER de INSPIRAR — CALL TO ACTION, no Hotel Tivoli, Lisboa;
e 19 de julho, Cerimdnia de entrega do Prémio Gulbenkian para a Humanidade;

e 18 de outubro - “Agro Tertulias - Agricultura e Igualdade”, “O papel da Mulher na
Agricultura”, promovido pela OIKOS e pela ANIMAR,;

e 29 a 31 de outubro, Planetiers World Gathering, Aveiro;

e 23 e 24 de novembro, “Didlogos da Floresta - O Caminho da Sustentabilidade”, em
celebracdo do Dia Mundial da Floresta Autdctone, na Casa da Cultura da Sert3;

e 14 de dezembro, Almogo da Association of Women Ambassadors (AWA), na Embaixada
do Canada em Lisboa;

10) Presenca assidua nas redes sociais

A presenca assidua nas redes sociais transmitiu-se com a continua divulgacdo dos projetos e
iniciativas desenvolvidas pela BasN nas pdginas do Facebook, Instagram e LinkedIn.
Adicionalmente, contamos com a nossa rede de parceiros e interlocutores locais, regionais e
nacionais na partilha dos conteldos nas suas plataformas.

Na 12 fase da “Rede das Guardias da Natureza e Desenvolvimento do Mundo Rural” esta
componente materializou-se através das seguintes acoes:
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TransmissOes em direto das apresentacdes do projeto nas dareas protegidas, nas
paginas da BasN, ICNF e parceiros;

Publicacdes de divulgacdao dos objetivos e atividades do projeto, com informacgao das
acoes desenvolvidas, divulgacdo do periodo de inscricbes na Rede de Guardias,
programas dos eventos, etc.;

Celebracdo de dias tematicos relacionados com as GN;

Partilha de noticias dos media regionais e nacionais;

Foram feitas cerca de 50 publica¢gdes no instagram da Business as Nature, bem como
centenas de stories, acompanhadas por publicacdes no Facebook e Linkedin.

Adicionalmente, mensalmente, a BasN tem submetido informacgdes relativamente as suas
iniciativas e presen¢a na comunicacao social na newsletter da Plataforma Portuguesa para os
Direitos das Mulheres (PpDM).

11) Assessoria de Imprensa

Foram divulgadas vérias notas de imprensa e publicados varios artigos na imprensa regional e
nacional de cada uma das 8 areas protegidas envolvidas na 12 fase do projeto da “Rede das
Guardias da Natureza”.

Houve, igualmente, a participacdo por parte da BasN, através de convites dirigidos a
presidente da Direcdo, em podcasts, programas de radio e televisdo locais:

Programa “Mulheres que contam” - RTP2, 30 de janeiro;

Participacdo no Podcast “Amanha é tarde demais”;

Entrevista no Gerador EU, relativo ao tema de “Importancia das Mulheres na Acado
Climatica”;

Participacdo no Programa de Radio “Escala do Clima”, da Antena 1;

Entrevista ao Jornal “O Setubalense”, relativamente ao projeto da “Rede das Guardias
da Natureza e Desenvolvimento do Mundo Rural”;

Peca na SIC e entrevista a propdsito da “Rede de Guardias da Natureza”

Entrevista Publico e RTP, com destaque na cobertura da COP28 Dubai, a propdsito do
Side Event “Mulheres pelo Clima” e assinatura da respectiva Carta de Compromisso
politica por parte dos paises membros da CPLP.

12) Comunicacdo periédica com subscritores do Manifesto “Mulheres pelo Clima”

A comunicacdao com os subscritores do Manifesto das “Mulheres pelo Clima - dos Paises de
Lingua Portuguesa para o Mundo” tem sido realizada, juntamente com a divulgacdo das
iniciativas adjacentes ao Plano de A¢ao 2024-2026.

Adicionalmente, o contacto com os interlocutores locais do Manifesto tem sido concretizado
através da realizacdo de reunides frequentes de partilha de iniciativas, realizacdao de
candidaturas conjuntas e promog¢ao do Movimento em cada pais.
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13) Acompanhamento de iniciativas enquanto parceiros

O acompanhamento das iniciativas enquanto parceiros foi concretizada com a participacdo
nos eventos dos seguintes projetos:

e Viagem pelo Clima
e TEDX PORTO
e Autarcas pelo Clima

O contacto com as Embaixadoras Internacionais tem sido realizado, sendo que a formalizagao
e o alargamento da rede irdo ser dinamizados mais intensamente em 2024.

2) Obter de Estatuto de ONGD junto do Instituto Camdes

Foram desenvolvidos os documentos necessarios para a instrucdo do processo de solicitacdo
do Estatuto ONGD junto do Instituto Camdes, tendo sido entregue e solicitados elementos
adicionais a remeter ja em 2024.

3) Promocao e participacdo em eventos internacionais e estabelecimento de protocolos de
cooperagao

Neste ponto destacam-se para além dos eventos ja mencionados anteriormente, no cdmbio da
NagOes Unidas as participagdes em outros eventos internacionais, bem como candidauras e
parcerias desenvolvidas com entidades relevantes para o processo de internacionalizacdo da
BasN, nomeadamente as seguintes:

e 10 de margo, Conferéncia Internacional "Gender issues: sectorial analvses and
measurements" no ambito do projeto Horizon Seeds "Il ruolo dell'universita nelle
politiche di inclusione delle differenze di genere", - University of Bari Aldo Moro - Aula
Magna Aldo Cossu com a palestra de Susana Viseu, "The Movement and Manifesto
"Women 4 OUR CLIMATE-from the Portuguese speaking countries to the world". (Bari);

e 31 de agosto, Candidatura a Cooperacdo Bilateral (Noruega /Islandia/ Liechtenstein —
Portugal) — Para realizacdo evento “Women 40UR Energy - Mulheres pela transicao
energética”, na Islandia em parceria com ADENE e Agéncia Islandesa;

e Formalizacdo protocolos cooperacdo (UCCLA, organismos internacionais, ONGs paises
lingua portuguesa, ja referidos nos pontos anteriores)
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1) Estudo relativo ao Papel da Mulher no Consumo em Portugal (PpDM; DECO)

Ndo concretizado. Estava prevista no ultimo trimestre 2023 iniciar o contacto com parceiros,
no sentido de desenvolver

2) Monitorizar a producdo legislativa e participar nas consultas publicas / comentarios

Candidatura e aprovagao do projeto desenvolvido pela Plataforma Portuguesa para os Direitos
das Mulheres (PpDM), “Strengthening gender mainstreaming in EU climate policies”, cujo
principal foco é assegurar que as futuras politicas da Unido Europeia sejam sensiveis as
questdes de género, promovam a igualdade entre homens e mulheres e incluiam as vozes dos
cidaddos e as experiéncias das OSC.

3) Participacdo na Comissao Técnica do IPQ

O trabalho desta comissao ja terminou , tendo dado lugar a Norma Portuguesa NP 4588:2023
“Sistema de gestdo para a igualdade remuneratdria entre mulheres e homens. Requisitos e
orientacgoes”,

A CT216 — Comissdao Técnica para a lgualdade Salarial entre Mulheres e Homens, foi
constituida no ambito do projeto Equality Platform and Standard, promovido pela Comissdo
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), financiado pelo Programa Conciliacdo e
Ilgualdade de Género do Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu - EEA Grants
2014-2021.

A NP 4588:2023 define quais os requisitos necessarios para uma organizacao implementar,
manter e gerir um sistema de gestdo para a igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens, baseado em principios e valores que visam eliminar a discriminacdo remuneratdria
em fun¢do do sexo e promover a igualdade na remuneragao entre mulheres e homens, no
ambito do trabalho por conta de outrem.

Esta norma destina-se a qualquer organizacdo, do setor publico, privado, cooperativo ou
social, independentemente do seu tipo, dimensado, complexidade, natureza ou personalidade
juridica e, em toda a sua extensdo, abrangendo todos os niveis hierdrquicos, dreas de
atividade, unidades organicas, locais e formas de prestacdo do trabalho subordinado.

A NP 4588:2023 podera ser utilizada para efeitos de certificacdo ou simplesmente como
referencial para implementacdao de um sistema de gestdo da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens.
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4) Estabelecer protocolos de cooperacdo com universidades e centros investigacdo

Foi delineado um protocolo de cooperacdo com o ICS - Observa a concretizar em 2024

Aprovacao do projeto europeu WIN BIG - Women in Blue Economy que aborda o estatuto do
género e o papel que as mulheres desempenham na Economia Azul estudando as lacunas
ainda existentes e que impedem as mulheres de entrar e/ou progredir numa carreira neste
setor. Este projeto, em que a BasN é parceira, é promovido pela Universidade de Aveiro e
conta com 14 parceiros universidades e centros de investigacdo no dominio do Oceano, de 9
paises, nomedamente: Gent University (Bélgica); s.Pro (Alemanha); Geonardo (Hungria);
University of Galway, Marine Institute (Irlanda); Federazione del Mare (Italia);
Women4Oceans (a project of The Ocean and Us) (Paises Baixos); AKP|NCE Blue Legasea
(Noruega); Universidade de Aveiro, Bluebio Alliance, Business as Nature, Universidade Nova e
Forum Oceano (Portugal); Andalusian Maritime-Marine Cluster (Espanha)

Neste ponto, é também de realcar a ja mencionada parceria com a Nova SBE Social Consulting,
que resultou de uma candidatura apresentada em novembro de 2023 para obtencdo de apoio
de consultoria na drea do desenvolvimento estratégico para o semestre (Janeiro-Maio 2024),
com foco na redefinicdo da proposta de valor da BasN e de identificacdo de solucbes que
permitam a sua continuidade e solidez, contribuindo para a sua sustentabilidade financeira e
para a consolidacdo dos seus recursos humanos.

A Business as Nature foi também, desde o final do ultimo trimestre, procurada para receber e
co-orientar alunos de mestrado, para a realizacdo das suas teses em temas relacionados com
as atividades desenvolvidas pela BasN, tendo sido estruturado o tema a desenvolver em 2024,
por uma aluna (Nikkie Mandigers) do curso de Gestdo em Desenvolvimento Internacional, na
Universidade de Ciéncias Aplicadas van Hall Larenstein, na Holanda, para avaliar o impacto das
mulheres na conservacdo da natureza, em que serdo envolvidas participantes da Rede das
Guardias da Natureza.

1) Reforcar a equipa interna

Reforco da equipa:

- Filipa Costa: estagio ATIVAR.pt - a terminar no final abril 2024, sendo na altura
reequacionadas as condicOes para a realizacdo de um contrato, em termos a definir.

- Tania Araujo: gestora operacional Rede de Guardias, com contrato de prestacdo de
servicos até 30 novembro 2023, renovado até ao final de 2024.
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2) Redesenho das infraestruturas informaticas e criacao de ferramentas de suporte

Ndo foram implementadas em 2023 estas ferramentas de suporte, embora tenham sido
realizadas reunides de trabalho com os técnicos de apoio informatico, para a identificacdo das
necessidades concretas tendo em vista a sua concretizacdo em 2024. Foi, no entanto, revisto e
complementado o site e executada a sua tradugdo para inglés, bem como lancado o site das
“Guardias da Natureza”.

3) Redefinicao da Proposta de valor com o apoio de consultores na drea da estratégia

Como ja referido anteriormente, foi apresentada em novembro de 2023 a candidatura a Nova
SBE Social Consulting para obter apoio de consultoria na drea do desenvolvimento estratégico
para o semestre (Janeiro-Maio 2024), com foco na redefinicdo da proposta de valor da BasN,
gue permitam a realizacdo de um road-show junto de potenciais filantropos, empresas,
fundacgdes, etc.

4) Continuacdo no estabelecimento de contactos e convites a personalidades relevantes nas
areas de atuacao da BasN para membros do Conselho Estratégico

Os projetos e iniciativas desenvolvidos pela BasN no ano de 2023 permitiram a continuacao do
estabelecimento de contactos, estendendo a nossa rede de parceiros e interlocutores. Para tal,
as seguintes personalidades relevantes nas areas de atuacdo da BasN foram convidadas a
fazerem parte do Conselho Estratégico:

- Maria José Roxo;

- Guilherme Collares Pereira;
- Mario Parra da Silva;

- Anabela Pedroso;

- Graca Fonseca;

- Paulo Magalhdes;

- Margarida Pinto Correia;

- Jorge Cristino;

5) Criar Bolsa de Especialistas por competéncias de intervencao

Em 2023, na sequéncia do projeto das Guardias da Natureza, foi criada uma bolsa formadores
especialistas em varias tematicas, que cobrem grande parte do territério nacional, tendo em
vista o futuro desenvolvimento da Academia #ACT 4 OUR Future.

Esta Academia de Formacgdo e Capacitacdo da Business as Nature, insere-se no ambito do
Plano de Ag¢do das Mulheres pelo Clima e pretende promover a capacitagdo de mulheres e
jovens no ambito da ag¢do climdtica e economia circular e de baixo carbono.
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Adicionalmente, o projeto PRR -“Sustainable Stone by Portugal”, apresentado pela
ASSIMAGRA, da qual a BasN é consultora desde outubro de 2023, permitiu também identificar
e criar uma primeira base de dados de consultores externos.

6) Realizar sessao de reflexdo estratégica com coordenadores das Iniciativas Sustentaveis
tendo em vista a sua reformulacao

Considerando que os Grupos de Trabalho das Iniciativas Sustentdveis estiveram praticamente
inativos em 2022 e 2023, no ano de 2024 sendo necessario fazer uma reflexdo, com os
Coordenadores de cada grupo, para avaliar o seu funcionamento e reformulacao.

7) Assegurar a disponibilizacdo de um espaco de trabalho

Foram estabelecidos e realizados contactos neste sentido, mas ndao se considerou ainda
indispensavel a disponibilizacdo de um espaco de trabalho, dado que a equipa BasN se
encontra dividida entre o Norte do pais e Lisboa, mantendo a sua sede fisica em Gouveia.
Quando a equipa se reune presencialmente, recorremos a espacos disponibilizados pelos
nossos parceiros, como a MSM Advogados, que desde ja muito agradecemos.

1) Organizacdo de eventos de divulgacao e amplificacdo do Movimento

Com o objetivo de divulgagdo e amplificagdo do Movimento das “Mulheres pelo Clima - dos
Paises de Lingua Portuguesa para o Mundo”, e como ja referido anteriormente, foram
organizados os seguintes eventos:

- Side Event na Conferéncia da Agua das Nacdes Unidas: WOMEN 40UR WATER em Nova
lorque, 24 de marco de 2023, com a apresentacdo da Declaracdo das Mulheres pela
Agua e divulgacdo e destaque do papel das mulheres luséfonas na sua relacdo com a
agua e na acao e empenho diarios que colocam na sua preservacdo, protecdo, acesso,
gestdo e uso eficiente;

- Webinar_comemorativo_do 12 aniversario do movimento das Mulheres pelo Clima,
através da apresentacdo do Plano de Acdo 2024-2026, com a participacdo de
representantes de paises de lingua portuguesa e do Ministério Ambiente e Acdo
Climatica, tendo também em vista a participacdo na COP 28.

- Side Event na COP 28: WOMEN 40UR CLIMATE na COP 28 no Dubai, 4 de dezembro de
2023, no Pavilhdo de Portugal, com a apresentacdo do Plano de Acdo 2023-2026 e
assinatura da Carta de Compromisso das “Mulheres pelo clima, dos paises de lingua
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portuguesa para o mundo” por representantes governamentais de todos os paises da
CPLP presentes, com extensa cobertura medidtica, assinalando o Gender’s Day.

2) Programa "Embaixadoras da Sustentabilidade — Escola & Bairro”

Em 2023, o Programa “Embaixadoras da
Sustentabilidade - Escola & Bairro” contou com o apoio
financeiro da CIG, que permitiu a concretizacdo de uma
edicdo na Serra da Estrela.

O envolvimento de stakeholders e a identificacdo de

municipios parceiros recebeu especial atencdo desde o

inicio do projeto, priorizando o contacto direto com

estes, de maneira a identificar os locais de realizacdo

EMBAIXADORAS oa SUSTENTABILIDADE  dO Programa e envolver os agrupamentos de escolas

em cada um dos territérios, de modo a apresentar o

programa, realizar as sensibilizacdes previstas no dmbito da Sustentabilidade e da Igualdade
de Género e selecionar as jovens a integrar na rede de Embaixadoras.

Para tal, foram definidas parcerias de implementacdo do projeto, tais como os municipios de
Manteigas e Gouveia, para a realizacdo do Bootcamp no Parque Natural da Serra da Estrela.
Adicionalmente, foi realizado um levantamento das escolas profissionais e secundarias destes
municipios.

Durante os meses de setembro e outubro, com o apoio dos municipios parceiros, foram
realizadas duas sessOes de apresentacdo do projeto na Escola Profissional de Gouveia (IGEP) e
duas sessdes no municipio de Manteigas, nomeadamente, na Escola Profissional de Hotelaria
e no Agrupamento de Escolas. Em cada, esteve presente um representante do municipio, que
nos facilitou o contacto com os professores. No total, foram realizadas 4 sessbes de
sensibilizacdo ambiental e apresentacdo do projeto atingindo mais de 80 alunos e alunas entre
os 15 e os 23 anos dos municipios de Gouveia e Manteigas.

A divulgacdo do Programa nas redes sociais da BasN e dos nossos parceiros, resultou na
inscricdo, selecdo e participacdo de 19 jovens da regido da Serra da Estrela no Bootcamp de
Capacitacdo e Lideranga Sustentdvel, que se realizou nos dias 20 e 21 de janeiro de 2024, no
Parque Natural da Serra da Estrela, em Manteigas.

Neste ambito, foram realizadas, ao longo dos dois dias, um conjunto de atividades
lddico-educativas que permitiram desenvolver as suas competéncias na area da
sustentabilidade mas também soft skills fundamentais para a agdo civica, nomeadamente:

+ Formagdo em sala sobre sustentabilidade e transi¢do climatica,
« Visita ao Museu e Centro Interpretativo do Vale Glaciar do Zézere,
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+% Realizacdo de um Percurso interpretativo das Faias, onde as jovens tiveram que
identificar e recolher ervas aromaticas, documentar certos elementos naturais e
responder a enigmas e questdes sobre sustentabilidade,

« Atividade de Lideranga Comportamental,

#* Preparagao do jantar com produtos e receitas locais

% Workshop de “técnicas de negociacdo utilizadas pela Universidade de Harvard”.

® Atividade de teambuilding para concep¢dao do Hino das Embaixadoras, e respetiva
coreografia

® Workshop de “Concepcdao de Projetos” dinamizado através do método “ProAction

Café” para a ideacdo de projetos que respondessem as necessidades existentes nas

suas escolas e/ou bairros/ territérios, e utilizando o modelo do Canvas para uma

primeira estruturacdo das ideias de projeto, bem como a apresentacdo dos seus

projetos em plendrio.

Deste Bootcamp sairam 6 projetos de intervengdo por parte das jovens participantes e desde
entdo estd a ser desenvolvido o Programa de Mentoria, com a identificacdo de potenciais
mentores/as para acompanhar as “Embaixadoras” na concretiza¢do do seu projeto.

3) Rede de Mulheres Guardias da Natureza e do Desenvolvimento Sustentavel do Mundo
Rural

A “Rede de Mulheres Guardias da Natureza e do
Desenvolvimento Sustentdvel do Mundo Rural” foi lancada em
2023, em parceria com o ICNF e com o apoio financeiro do
Fundo Ambiental, tendo como objetivo mobilizar, capacitar e
apoiar as mulheres que queiram ser dinamizadoras locais da
recuperacdo dos ecossistemas, da conservacao da
biodiversidade, da agricultura e silvicultura sustentavel e da
transicdo para uma economia circular.

GuarpiAs Da NaTureza
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Nesta primeira fase, abrangeu 8 areas protegidas: Parque Natural do Litoral Norte, Parque
Natural de Montesinho, Parque Natural da Serra da Estrela, Reserva Natural das Dunas de S.
Jacinto, Reserva Natural do Paul de Arzila, Reserva Natural do Estudrio do Sado, Parque
Natural do Vale do Guadiana e Parque Natural da Ria Formosa.

No ambito deste projeto foram realizadas as seguintes atividades principais:

R
%

Identificacdo de parceiros locais nestes varios territérios, com o apoio dos quais foram
realizadas sessGes de apresentacdo do projeto em cada area protegida abrangida e
onde incluimos mesas redondas que contaram com a participacdo de mulheres com
praticas de referéncia nessas regides.

Identificacdo e Mapeamento de Boas Praticas de Guardids da Natureza e do
Desenvolvimento Sustentavel do Mundo Rural.

Inscricdo na Rede de Mulheres Guardidas da Natureza e processo de selecdo. Foram
recebidas 525 pré-inscricdes de guardids recebidas, das quais 220 foram efetivadas,
sendo selecionadas 180, que correspondem a todas as que cumpriam os requisitos
para integrar a Rede, nomeadamente a intencdo de desenvolver o seu projeto de
intervencdo numa das areas protegidas abrangidas e a disponibilidade para participar
no Programa de Capacitacdo da Rede de Guardias.
Desenvolvimento da  Plataforma Digital para a Rede de Guardias
(guardiasdanatureza.pt).
Desenvolvimento e realizagdo do Programa de Capacitacao da Rede de Guardias, que
implicou a identificagdo de formadores, recorrendo preferencialmente a recursos
locais, e o desenvolvimento de conteldos para os 11 mdédulos de formagdo que o
compdem. Este programa de formagdo foi implementado em cada um dos territérios
abrangidos, e teve a duracdo de 24 horas/ cada territério, contemplando as seguintes
tematicas:

1. Enquadramento: Caracterizagdo do projeto e da area protegida (1h)
Desenvolvimento Sustentavel - geral (2h)
Sustentabilidade nas Empresas e Organizacoes (2h)
Uso Eficiente de Recursos (2h)
Economia Circular (2h)
Oportunidades e Potencialidades do territdrio (2h)
Modos de producdo e sistemas agro-alimentares sustentaveis (4h)
Sustentabilidade no Turismo (2h)
Empreendedorismo em Areas Protegidas (2h)
10. Oportunidades de Financiamento (2h)
11. Workshop "Laboratérios de mudancga" (System and Design Thinking) (3h)

© o NG A WN

O programa de formacdao contou com 124 guardids, sendo realizado num sistema
misto, com sessdes online e outras presenciais, por forma a facilitar a presenca das
participantes. Do workshop final resultou a apresentacdo de 90 projetos de
intervenca
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+ Sessdo Publica de Encerramento, que teve lugar na Igreja de Santiago do Castelo de
Palmela, onde foi feito o balango desta primeira fase e apresentados os préximos
passos.

3) Desenvolvimento da Rede Internacional das Mulheres de Lingua Portuguesa pela Agua

No side event desenvolvido pela BasN, na Conferéncia da Agua das Nac&es Unidas, em Nova
lorque, foi apresentada a Rede das “Mulheres de Lingua Portuguesa pela Agua” ou “WOMEN 4
OUR WATER” com a apresentacdo da Declaracdo das Mulheres pela Agua e divulgacdo e
destaque do papel das mulheres luséfonas na sua relagdo com a agua e na agao e empenho
didrios que colocam na sua preservagdo, protecdo, acesso, gestdao e uso eficiente e
regeneragao.

Adicionalmente, a Declaracdo tem sido divulgada com a nossa rede de interlocutores locais e
internacionais, o que promoveu o estabelecimento de novas parcerias, como é o caso da
Fundagdo Principe e AMMPACA - Associacao das Mulheres Maritimas, Portuarias e Atividades
Conexas de Angola, cujo processo ainda estda em formalizagao.

Sendo assim, foi possivel estruturar a rede durante o ano de 2023, com a identificacdo de
projetos de intervencdo, desenvolvendo candidaturas conjuntas em diferentes areas de
atuacao.

4) Mulheres Pelo Oceano

O Projeto Europeu WIN BIG - Women in Blue Economy - aborda o

@ estatuto do género e o papel que as mulheres desempenham na

- e Economia Azul estudando as lacunas ainda existentes e que
. \ impedem as mulheres de entrar e/ou progredir numa carreira na
B ' G - 4 economia azul. E constituido por um grupo de 14 universidades e
instituicdes de 1&D lideres, clusters e redes, PME e ONGs de 9

paises que abrangem as 6 bacias maritimas da UE, apoiados por
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um conselho consultivo de alto nivel e uma rede alargada de partes interessadas para além
das fronteiras da UE, do qual a BasN faz parte.

5) Desenvolver outras iniciativas de capacitacao

Neste ambito foi candidatado a pequena subvencdo da CIG, em junho 2023, e aprovado em

janeiro 2024, o “Programa de Capacitacdo em Negociacdo e Diplomacia Climatica”,
desenvolvido pela Business as Nature, em parceria com a Get2C e com a CMI Interser, que

pretende promover, de forma apelativa e inovadora, a formacdo de mulheres de lingua
portuguesa, no ambito das negocia¢des climaticas, bem como promover as suas capacidades
de negociacdo, diplomacia, lideranca e pensamento critico.

Este programa de formacdo tem a duracdo de 16 horas, em formato online e contempla os
seguintes mddulos:

- Sessdo 1: INTRODUGAOQ AS ALTERACOES CLIMATICAS

- Sessdo 2: INTRODUCAO AS NEGOCIACOES SOBRE ALTERACOES CLIMATICAS NA ONU
- Sess3o 3: 0 CAMINHO PARA O ACORDO DE PARIS

- Sess3o 4: COMPREENSAO DO ACORDO DE PARIS

- Sessdo 5: IMPLEMENTACAO E DESAFIOS DO ACORDO DE PARIS

- Sess3o 6: POLITICA CLIMATICA

- Sessdo 7: CLIMA PATRIMONIO DA HUMANIDADE

- Sess3o 8: ALTERACOES CLIMATICAS E IGUALDADE DE GENERO

- Masterclass: MULHERES NA DIPLOMACIA

- Masterclass: 50 ANOS DA POLITICA DE AMBIENTE EM PORTUGAL

Adicionalmente, contempla os seguintes workshops presenciais, em Lisboa:

- WORKSHOP TEORIA E FERRAMENTAS DO PROJETO DE NEGOCIACAO DE HARVARD !16h)
- WORKSHOP DE NEGOCIAGAO CLIMATICAS (3h)

Neste ambito foi também iniciada a estruturacdo da “Academia ACT4 OUR Future” para o
desenvolvimento de iniciativas de capacitacdo de mulheres e meninas nas varias tematicas da
sustentabilidade e acdo climatica e do seu empoderamento e lideranca.

6) Rede Cidades Pink Circle

Rede de cidades que promovem um ecossistema favoravel para o empreendedorismo
feminino na area da Sustentabilidade - Empreendedorismo e Empoderamento Feminino na
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area da Economia Circular, através da criagdo de Compromisso para adesdo das Cidade e
identificacdo de Cidades Piloto.

Foi estabelecido o contacto com a Camara Municipal do Funddo como potencial parceira,
sendo que foram realizadas algumas reunides para a marcacdo de um evento de lancamento
do projeto em 2024. Para tal, ja foi desenvolvida a apresentacdo do projeto para divulgacdo a
potenciais parceiros.

1) Projeto - "#ACTAFAMILIES”

Visa promover a adocdo de boas praticas de consumo sustentdvel pelas familias, num
processo de co-construcdo e proximidade, com vista a mudanca de comportamentos e ao
aumento do nivel de sustentabilidade das familias, através das seguintes componentes:

- Voluntariado: Com apoio e interesse de jovens voluntarios dos 15 aos 18 anos;

- Capacitagao: Criacdo e implementacdo de programas de capacitacdo e formacgao dos
jovens;

- Mentoria: Criacdo e implementacdo de programas de educacdo/acdo mentoria das
familias.

Em 2023, foi criada a imagem e a apresentacao do projeto, sendo que foi feita uma introducao
da iniciativa a potenciais parceiros.

2) Projeto PRO-TECT - Art&Fun

Foi planeado realizar uma candidatura a uma linha de financiamento do Fundo Ambiental com
este projeto, mas este ndo abriu em 2023. Este projeto passara para o “Bau de Ideias” da BasN
para futuras oportunidades.

3) Teatro de Rua “A TARTARUGA ENTUPIDA”

Foi desenvolvido um documento de apresentacao desta iniciativa para enviar como proposta a
um conjunto de entidades, particularmente municipios da linha litoral, que possam ter
interesse em apoiar a realizacdo desta iniciativa de educagdo ambiental nos seus territorios.
Foram iniciados alguns contactos neste sentido, no entanto este trabalho sera realizado de
forma reforgcada em 2024.

Enviada candidatura para os CCMC Awards 2023 mas ndo foi aprovada.

4) Plastic Zero

Apresentagdo do projeto numa reuniao de potencial parceria com a Coca Cola.
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1) Acompanhamento de Programas de Financiamento e avaliacao oportunidades:

A equipa da Business as Nature acompanhou diversas oportunidades de financiamento tendo
realizado diversas candidaturas ao longo do ano, como referido no ponto anterior.

2) Consultoria para as Agendas Mobilizadoras do PRR - “Projeto ASSIMAGRA”

Este projeto tem uma
importancia relevante na
atividade da Business as Nature,
por dar expressdo a componente
de prestacdo de servicos da
organiza¢do, tendo resultado de
um convite da ASSIMAGRA
(Associagao Portuguesa da
Industria dos Recursos Minerais)
para apresentacdo de uma
proposta de consultoria para o
“Calculo da pegada ambiental e
analise ciclo de vida (LCA) de produtos do setor da industria Portuguesa dos recursos
minerais/setor da pedra ornamental”’ que foi apresentada sem setembro 2023 em parceria
com a Get2C (associada da BasN).

PEGADA AMBIENTAL DO SETOR DA PEDRA NATURAL

Este projeto insere-se na Agenda Mobilizadora “Stone by Portugal”, tendo-se iniciado em
outubro de 2023, estendendo-se até abril 2025, permitindo criar uma bolsa de consultores
externos e criar competéncias numa area prometedora em termos de futuras prestacdes de
servicos por parte da Business as Nature.
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5. DADOS FINANCEIROS (Provisoérios)

REALCAMOS QUE A DATA DE ENVIO DO RELATORIO AS CONTAS NAO FORAM AINDA
VERIFICADAS PELO CONSELHO FISCAL

No ano de 2023, verificou-se um aumento significativo das receitas correspondentes a
“Vendas e Servicos prestados”, tendo representado cerca de 30% das receitas da Associacao,
no valor de 60 429,00 Euros, correspondente ao projeto da “Pegada Ambiental do Setor da
Pedra Natural” da ASSIMAGRA-Associacdo Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais,
enquadrado na Agenda Verde «Sustainable StonebyPORTUGAL» financiada através do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia, e do valor correspondente as cotas de associados,
representando . As restantes receitas foram constituidas por “Subsidios, doacdes e legados a
exploracdo” no valor de 138 764,65 Euros, devendo-se essencialmente ao projeto “Rede de
Guardids da Natureza e do Desenvolvimento Sustentavel do Mundo Rural”, realizado em
parceria com o ICNF e financiado pelo Fundo ambiental, o financiamento do “projeto chapéu”
Movimento das Mulheres pelo Clima -Women 4 OUR Climate”, a pequena subvenc¢ao da CIG,
no ambito do Programa das Embaixadoras da Sustentabilidade”, ao projeto Europeu WINBIG
no ambito da Economia Azul e alguns pequenos patrocinios e donativos por parte de
empresas parceiras.

Estes recursos foram geridos de forma muito cautelosa por forma a permitir uma
sustentabilidade financeira a curto prazo da associagdo, sendo que os resultados bos
resultados que tinham sido obtidos em 2022 permitiram assegurar as necessarias condi¢des
para a contratacdo de 1 recurso humano (Gestora de Projeto), a partir do 22 semestre e de 1
estagio, co-financiado pelo IEFP, com um valor de gastos com pessoal foi de-23 741,19 Euros.

Este esforco, por parte da Direcao, estd traduzido nas demonstragdes financeiras do exercicio
de 2023, que apesar da criagdo de uma equipa interna atingiram um resultado liguido do
periodo de 16 807,18 Euros

Sendo que ao nivel dos custos os fornecimentos e servicos externos sao a rubrica com maior
expressdo , tendo atingido atingido o valor de -151 398,92 Euros, que advém dos custos
inerentes a execuc¢do dos projetos e iniciativas realizadas, considerando que muitas delas se
deveram ao esforco voluntario de elementos da Direcdo, parceiros e associados.

Em anexo é apresentado o Relatdrio de Gestdo e Demonstracdes Financeiras de 2022, as quais
foram elaboradas no pressuposto da continuacdo das operacfes a partir dos livros e registos
contabilisticos da Associacdo e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n?
36-A/2011 de 9 de margo e suas alterages.
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Maria Joao Ramos
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Relatério de Atividades e Contas 2023 | Data: 05/04/2024

Relatdrio de Atividades e
Contas 2023

Pag.: 32/ 51


Mobile User


BUSINESS , . ..
s NATURE Relatdrio de Atividades e
Contas 2023

ANEXOS

Em documento a parte

Em documento a parte (a enviar posteriormente)
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BasN - Lista de Associados Individuais a 31 de dezembro 2023

AI:;"::;\ rgo Categoria | Ano Nome
19.11.0001/IN Efetivo 2019 i Claudia Columbano
19.12.0002/IN Junior 2019 i Gongalo Miguel Columbano Magalhaes
19.12.0003/IN Junior 2019 : Francisco Viseu Rodrigues
19.12.0004/IN Efetivo 2019  Susana Viseu
19.12.0005/IN Sénior 2019 i Ana Viseu
19.12.0006/IN Sénior 2019 | Ascensdo Viseu Melo
19.12.0007/IN Efetivo 2019 i Helena Maria Ribeiro Coelho
19.12.0008/IN Efetivo 2019 i Ana Pina Teixeira
19.12.0009/IN Efetivo 2019 Dora Caria
19.12.0010/IN Efetivo 2019 | Maria Marise Simdes de Almeida
19.12.0011/IN Junior 2019 : Catarina Almeida Moreira
19.12.0012/IN Efetivo 2019 | Sofia Meneses
19.12.0013/IN Efetivo 2019 i Jodo Costa
20.01.0014/IN Efetivo 2020 i Catarina Melo Amaro
20.01.0015/IN Efetivo 2020 : Joao Santos
20.01.0016/IN Efetivo 2020 i Ana Cristina Moreira da Silva Pinto Falcdo Ferreira
20.01.0017/IN Efetivo 2020 i José Rodrigues Antunes
20.01.0018/IN Efetivo 2020 i Daniela Sofia Marta Vasconcelos
20.01.0019/IN Sénior 2020 | José Angelo Ferreira Correia
20.01.0020/IN Efetivo 2020 i Nuno Gaspar de Oliveira
20.01.0021/IN Efetivo 2020 i Susana Isabel Rodrigues dos Santos
20.01.0022/IN Efetivo 2020 i Marta Branquinho Garcia
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20.01.0023/IN Efetivo 2020 i Manuel Novais Goncalves
20.02.0024/IN Efetivo 2020 i Pedro Manuel Pereira Fonseca Santos
20.02.0025/IN Efetivo 2020 i Raquel Garcia
20.02.0026/IN Janior 2020 i Ana Carolina Amador Hadden
20.02.0027/IN Junior 2020 : Beatriz da Silva Pereira Ribeiro Vieite
20.02.0028/IN Sénior 2020 : Filipe Duarte Santos
20.02.0029/IN Efetivo 2020 : Teresa Maria Gradim Alves
20.03.0030/IN Efetivo 2020 i Célia Maria Soares Marques
20.03.0031/IN Efetivo 2020 : Alexandra Ferreira de Carvalho
20.03.0032/IN Efetivo 2020 i Manuela Silva Marques
20.03.0033/IN Efetivo 2020 ; Dulce dos Prazeres Fidalgo Alvaro Passaro
20.03.0034/IN Efetivo 2020 i Manuel Carlos Passaro
20.03.0035/IN Efetivo 2020 : Paula Alexandra Vieira Garcia
20.04.0036/IN Efetivo 2020 : Paulo Miguel dos Santos Carvalho Pereira
20.04.0037/IN Efetivo 2020 i Ana Filipa Estévao Carvalho Pereira
20.05.0038/IN Efetivo 2020 ; Ricardo Filipe Mouro Bastardo
20.05.0039/IN Efetivo 2020 : Ivone Rocha
20.05.0040/IN Efetivo 2020 i Maria Teresa Gouldo
20.05.0042/IN Janior 2020 i Rita Rodrigues
20.05.0043/IN Efetivo 2020 ;i Marina Jodo Santos Pinto Lobo
20.05.0044/IN Efetivo 2020 : Inés Tamagnini Sousa
20.05.0045/IN Efetivo 2020 i Cristina Isabel Alves Pereira Montez
20.05.0046/IN Efetivo 2020 ; Gil Lopes
20.05.0047/IN Junior 2020 i Laura Melo Amaro
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20.05.0048/IN Junior 2020 i Margarida Couceiro Feio de Almeida Ferreira
20.05.0049/IN Efetivo 2020 i José Mario Ferreira De Almeida
20.05.0050/IN Efetivo 2020 i Carla Margarida M. Rodrigues
20.05.0051/IN Efetivo 2020 i Maria Mercés Duarte Ramos Ferreira
20.06.0052/IN Efetivo 2020 ; Maria da Saude Nicolau Inacio
20.06.0053/IN Efetivo 2020 i Ana Mafalda Dulio Ribeiro Pacheco Ferreira
20.06.0054/IN Efetivo 2020 : Ana Monforte
20.06.0055/IN Efetivo 2020 i Leonor Passaro
20.06.0057/IN Efetivo 2020 : Filomena da Concei¢do Bento Rodrigues Lobo
20.06.0058/IN Efetivo 2020 i Fernando Augusto Frade dos Santos Ferreira
20.06.0059/IN Janior 2020 : Francisco Pereira Montez Paixdo da Fonte
20.06.0060/IN Efetivo 2020 i Helena Magalhdes
20.06.0061/IN Junior 2020 : Ricardo Branquinho Garcia Pais Proenca
20.06.0062/IN Efetivo 2020 : Gongalo de Ayala Botto Ferreira Alves
20.06.0063/IN Efetivo 2020 : Catarina Abril
20.06.0065/IN Efetivo 2020 ; Cristina Rothes Barbosa
20.06.0066/IN Junior 2020 : Joao Barroso
20.06.0067/IN Janior 2020 i Jodo Coelho
20.06.0068/IN Janior 2020 i Mafalda Carvalho
20.06.0069/IN Junior 2020 : Beatriz Antunes Santos
20.06.0070/IN Junior 2020 i Joana Guina Gouldo Garcia
20.06.0071/IN Junior 2020 ; Beatriz Marques Perdigoto
20.06.0072/IN Janior 2020 ¢ Sara Martins
20.06.0073/IN Janior 2020 i Sara Teles
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20.06.0074/IN Junior 2020 i Hugo Amador Hadden
20.06.0075/IN Janior 2020 i Vicente Guina Gouldo Garcia
20.06.0076/IN Janior 2020 Leonor Marques
20.06.0077/IN Janior 2020 i Miguel André Teles
20.06.0078/IN Junior 2020 ; Beatriz de Sousa e Meneses Tomas da Costa
20.06.0079/IN Efetivo 2020 i Francisco de Sousa e Meneses Tomas da Costa
20.06.0080/IN Janior 2020 i Catarina Reimao
20.06.0081/IN Janior 2020 i Guilherme Pina Teixeira
20.06.0082/IN Junior 2020 i Lourenco Pereira Montez Paixdo da Fonte
20.06.0083/IN Janior 2020 i Francisco Manuel Serrdo Pereira
20.06.0084/IN Janior 2020 i Maria Francisca Gomes de Almeida Aires de Matos
20.06.0085/IN Efetivo 2020 ; Ana Sofia Vaz
20.06.0086/IN Junior 2020 { Afonso Penalva
20.06.0087/IN Janior 2020 : Maria Constanca de Oliveira Martinho
20.06.0088/IN Janior 2020 ¢ Patricia Cruz
20.07.0089/IN Efetivo 2020 : Beatriz Belo
20.07.0090/IN Efetivo 2020 i Diogo Nogueira Gaspar
20.07.0091/IN Efetivo 2020 : Catarina Pinto Xavier
20.07.0092/IN Efetivo 2020 i Marisa Mirador
20.07.0093/IN Efetivo 2020 i Mariana Brazao
20.07.0094/IN Efetivo 2020 : Angela Afonso
20.09.0095/IN Efetivo 2020 i Margarida Pedro Casteldo
20.09.0096/IN Janior 2020 i Madalena Maria Burnay
20.09.0097/IN Efetivo 2020 i Antonio Nogueira Leite
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thm-e ro Categoria | Ano Nome
Associado
20.10.0098/IN Efetivo 2020 i Catarina Macedo
20.11.0099/IN Efetivo 2020 i Maria José Teixeira Dias
20.11.0100/IN Efetivo 2020 : Fatima Alexandra da Silva Gomes de Almeida
21.02.0101/IN Junior 2021 | Madalena Pintao
21.03.0102/IN Efetivo 2021 | Joaquim Pedro Fidalgo Alvaro Passaro
21.04.0103/IN Efetivo 2021 i Theo Fernandes
21.04.0104/IN Efetivo 2021 : Helena Freitas
21.07.0106/IN Efetivo 2021 i Ana Margarida Martins
21.07.0107/IN Junior 2021 i Sara Alexandra Magalhaes
21.09.0108/IN Efetivo 2021 i Maria Marta Correia
22.01.0109/IN Efetivo 2022 i Tiago Fernandes
22.01.0110/IN Junior 2022 i Maria Pinheiro
22.02.0111/IN Efetivo 2022 i Mariana Alegra
22.02.0112/IN Efetivo 2022 i Maria Jodo Ramos
22.02.0113/IN Efetivo 2022 : Cristina Coelho
22.05.0114/IN Efetivo 2022 i Gabriela Almeida
22.06.0115/IN Efetivo 2022 i Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino
22.11.0116/IN Efetivo 2022 i Claudia Escada
22.12.0117/IN Efetivo 2022 i Ana Margarida de S4 Rodrigues de Almeida
23.02.0118/IN Efetivo 2023 : Filipa Newton
23.02.0119/IN Efetivo 2023 i Paulo Miguel Ferreira Magalhaes
23.02.0120/IN Efetivo 2023 i Cristina Mendes Gomes Ribeiro
23.02.0121/IN Efetivo 2023 i Georgete Marques Félix
23.02.0122/IN Efetivo 2023 : Carla Cristina Fernandes Ribeiro da Silva Boto Branco
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23.02.0123/IN Efetivo 2023 i Luisa Schmidt
23.02.0124/IN Efetivo 2023 i Joana Prazeres
23.02.0125/IN Junior 2023 : Filipa Costa
23.02.0126/IN Efetivo 2023 | Angela Rosa
23.02.0127/IN Efetivo 2023 i Nik Volker
23.02.0128/IN Efetivo 2023 i Tania Alexandra Soares Gongalves de Araujo
23.02.0129/IN Efetivo 2023 i Nelson Ventura
23.02.0130/IN Sénior 2023 i Isabel Neves Horta Ramos Gongalves
23.02.0131/IN Efetivo 2023 i Sofia Portela
23.02.0132/IN Sénior 2023 : Maria da Concei¢ao Barroso da Cunha Gameiro Zagalo
23.02.0133/IN Efetivo 2023 i Tania Filipa Martins Ferreira
BasN - Lista de Associados Coletivos a 31 de dezembro 2023
Num.ero ANO Denominagao Atividade NIF
Associado
SLIMCOMFORT ULTRATHIN . .
19.10.0002/EI 2019 HEATING TECHNOLOGIES LDA Sociedade Comercial 509606504
19.11.0003/El 2019 EIectrap - Associacao de Gestao Assouacpes / Entidades 509300421
de Residuos Economia Social
19.12.0004/EI 2019 | ENSACON, LDA Sociedade Comercial 516537792
MIGUEL VISEU COELHO . .
19.12.0007/El 2019 ARQUITECTOS ASSOCIADOS LDA Sociedade Comercial 503703249
Imperalum - Sociedade comercial
19.12.0008/El 2019 : de revestimentos e Sociedade Comercial 500137250
impermeabilizagGes, SA
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Num.ero ANO Denominagao Atividade NIF
Associado

20.01.0009/El 2020 i AMH Consulting Sociedade Comercial 510861750

20.01.0010/El 2020 | Sera Lopes, Cortes Martins & Sociedade Comercial 502127015
Associados

20.02.0011/El 2020 : Aon Portugal, S.A. Sociedade Comercial 500946728

20.02.0012/El 2020 i Sustentepopeia Unipessoal Lda Sociedade Comercial 510279317

20.03.0013/El 2020 ASSIMAGRA - As§OC|agao Dos Assouagoes / Entidades 500834938
Recursos Minerais de Portugal Economia Social

20.03.0014/El 2020 ; Get2C, Lda Sociedade Comercial 510055540

20.04.0015/El 2020 i SystemciSphere Lda Unipessoas Sociedade Comercial 510628559
Earth Watchers - Baeta de

20.04.0016/El 2020 i Almeida e Marques de Carvalho Sociedade Comercial 502808438
Comunicacao Lda.

20.06.0017/El 2020 1SQ —'Instltuto de Soldadura e Assouag.oes / Entidades 500140022
Qualidade Economia Social

20.06.0018/El 2020 | SERVASQ - Prestagdo de Servigos | ¢ o 42 e Comercial 510573746
a Empresas, Unipessoal, Lda.

20.06.0019/EI 2020 i Larm Publicidade, SA Sociedade Comercial 510685951
TINKER CITY- Associacdo Associacdes / Entidades

20.07.0020/EI 202 14 7

0.07.0020/ 020 (VIVALab) Economia Social >14383798

MARIA MARGARIDA COURINHA -

21.01.0021/El 2021 i CONSULTORIA E PROJECTOS Sociedade Comercial 514590955
AGRICOLAS UNIPESSOAL LDA

21.06.0022/El 2021 | GRABTHE OCEAN -Upcycling and ¢ . 4o e comercial 516055429
Circular Economy Solutions Lda.

21.06.0023/El 2021 i Bosque do Conhecimento Sociedade Comercial 509993184

21.09.0024/El 2021 : Happyaward, Lda Sociedade Comercial 509834728
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Nt’xm.ero ANO Denominagao Atividade NIF
Associado

Mestre do Terraco - Ensino de

21.09.0025/El 2021 Compostagem Unipessoal LDA Sociedade Comercial 516556991
22.01.0026/El 2022 i Have a Nice Day Lda Sociedade Comercial 508261287
22.03.0027/El 2022 i Groovy Planet Sociedade Comercial 515328928
22050026/61 | 2022 | RdACimateSolutions | Sociedade Comercial | 513084274
2050029/ | 2022|zeopids | SocedadeComercal | 515326666
22.05.0030/El 2022 Ez:; ET:;';G? AP_ ortuguesadas i oca publica 500906840
23.09.0030/El 5023 Confraria Gastrondmica do Figo e { Associacdes / Entidades 513158200

da Figueira da india

Economia Social
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- OB1: Reforgar rede BasN — Associados/as e Parceiros
Eixo Estratégico 1 - OB2: Reforgar notoriedade, visibilidade e representatividade da BasN
Marketing, Comunicagao e - OB3: Divulgar as iniciativas
Networking - OB4: Divulgar boas praticas de Associados e Parceiros
OB5: Amplificar a mensagem e objetivos do Movimento “Mulheres pelo Clima”

ATIVIDADES

PONTO DE SITUACAO

Foram identificadas algumas empresas e
organizagdes, mas o0s contatos serao
realizados em 2024.

Identificar e contactar empresas estratégicas apoiantes (associados Sponsor)

Foram realizadas reunides com a Secretaria
de Estado de Ambiente e com a CPLP, mas
sera necessario dar continuidade.

Encontros bilaterais com entidades oficiais para obteng¢do de apoios institucionais
® Audiéncias com SE da Energia e Clima e SE da igualdade e migra¢des, CPLP, MAAC, MP,
autoridades dos paises CPLP

Realizar Roadshow para apresentar Proposta de Valor N3ao foi concretizado.

Concretizado, com a Rede das Guardias da
Natureza, a rede ANIMAR, Fundacao
Principe e AMMPACA - Associagdo das
Mulheres Maritimas, Portuarias e
Atividades Conexas de Angola.

Alargar a ades3o e estabelecimento de parcerias com associacbes da area / relacionadas (nacionais e
internacionais)

Alargar a base de associados 16 individuais e 1 coletivo (2023).

Identificar e Aderir a plataformas / associa¢des relevantes Rede das Guardids/ PpDM/Animar.

Eventos #40OUR FUTURE (por ocasido dos dias comemorativos e eventos tematicos) Em curso

Ciclo de Conferéncias 4AWOMEN 2 ALL N&o foi concretizado.

Assegurar presenca em Conferéncias / Eventos relevantes na area
e UN WOMEN CSW67
e UN Water

Concretizou-se a participacdo em todos os
eventos.
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e Evento Nacional Agenda 2030 e a elaboracdo do Relatdrio Voluntario Nacional ODS (convite da
PCM) (Porto)

e Conferéncia Clima Patrimdnio

e COP28 Dubai

Presenca assidua nas redes sociais Concretizado no Facebook, Instagram e

. LinkedIN.
Assessoria de Imprensa regular Rede das Guardias e Movimento das
“Mulheres pelo Clima - dos Paises de
l Lingua Portuguesa para o Mundo”.
Divulgacao das iniciativas e realizagdo de

Comunicagdo periddica com subscritores do Manifesto “Mulheres pelo Clima”
candidaturas conjuntas.

Acompanhamento de iniciativas enquanto parceiros
e Viagem pelo Clima
e TEDX PORTO

Acompanhado e participagdo nos eventos
correspondentes

- Atividades ndo realizada Atividades em curso - Atividades ja realizadas
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- OB1 Capacitar a A¢do da BasN a nivel Internacional

Eixo Estratégico 2 - OB2 Desenvolver delegacGes BasN em paises de lingua portuguesa
Internacionalizagdo - OB3 Reforgar Rede de Embaixadoras
OB4 Reforgar relacionamento com organizagdes internacionais (CPLP, UCCLA, etc)

ATIVIDADES

Formalizar e alargar colaboragdo com rede de Embaixadoras internacionais

PONTO DE SITUAGAO

Em curso.

Em curso (o processo foi entregue e

Obter de Estatuto de ONGD junto do Instituto Camodes -
aguarda decisdo)

Promocao e participagdo em eventos internacionais e estabelecimentos protocolos de cooperacgdo

o Conferéncia Internacional "Gender issues: sectorial analysis and measurements" no ambito do
projeto Horizon Seeds "Il ruolo dell'universita nelle politiche di inclusione delle differenze di
genere", - University of Bari Aldo Moro - Aula Magna Aldo Cossu com a palestra de Susana Viseu,
"The Movement and Manifesto "Women 4 OUR CLIMATE-from the Portuguese speaking
countries to the world". (Bari);

e Candidatura a Cooperacdo Bilateral (Noruega /Islandia/ Liechtenstein — Portugal) — organizacdo
evento para estabelecimento parcerias

e Formalizagdo protocolos cooperagdo (UCCLA, organismos internacionais, ONGs paises lingua
portuguesa)

Em formalizacdo com a Fundacgdo Principe
a AMMPACA - Associacdo das Mulheres
Maritimas, Portudrias e Atividades Conexas
de Angola e o Férum Oceano.

Entrega da candidatura a Cooperacgdo
Bilateral dos EEA Grants a 31 de agosto.

Promocdo da Criacdo do conselho para as AlteracGes Climaticas da CPLP N&o é aplicavel. O conselho ja existe.

- Atividades ndo realizada - Atividades em curso - Atividades ja realizadas

Relatério de Atividades e Contas 2023 | Data: 05/04/2024 Pag.: 46/ 51 Act for our Future



BLUSINESS s . . .
s NATURE Relatoério de Atividades e

Contas 2023

Eixo Estratégico 3 - OB1: Desenvolver Estudos/ suportes técnicos que contribuam para uma maior informacgéo

- OB2: Contribuir para a melhoria e adequacgao as necessidades das Politicas Publicas (nacionais, europeias e internacionais)
- OB3: Reforgar parcerias com universidades e centros investigacdo

OB4: Participagdo em comissdes técnicas e grupos de trabalho

ATIVIDADES PONTO DE SITUAGAO

Produg¢ido de Conhecimento,
Partilha e Influéncia

Estudo relativo ao Papel da Mulher no Consumo em Portugal (PpDM; DECO) N3ao foi concretizado

Foi acompanhada por parte da Direcdo a
producdao legislativa relevante, embora
sem intervengdo direta nos processos de
consulta publica.

Monitorizar a producéo legislativa e participar nas consultas publicas / comentarios

Esta atividade ndo estava prevista no PA
Candidatura em parceria com a PpDM, “Strengthening gender mainstreaming in EU climate policies”,
cujo principal foco é assegurar que as futuras politicas da Unido Europeia sejam sensiveis as questées de
género, promovam a igualdade entre homens e mulheres e incluiam as vozes dos cidaddos e as
experiéncias das OSC.

2023, mas surgiu a oportunidade, através
do desafio por parte da PpDM, tendo a
candidatura sido aprovada e a desenvolver
a partir do final de 2024.

Participa¢do na Comissdo Técnica do IPQ Projeto de Norma Sistema de gest3o para a igualdade O trabalho da Comiss&o terminou com a

remuneratdria entre mulheres e homens (SGIRMH) (prNP 4588:2023) que dara lugar a implementacéo e
certificacdo de sistemas de gestdo para a igualdade remuneratéria entre mulheres e homens

aprovacao da respetiva norma.

. o ] L Atividade em curso, sendo necessaria
Estabelecer protocolos de cooperagdo com universidades e centros investigagao

maior formalizagao em 2024
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Eixo Estratégico 4 - OB1: Criagdo de uma estrutura interna- equipa
Gest3o Interna - OB2: Definigdo da Proposta de Valor

- OB3: Melhoria da Organizagdo interna — (procedimentos e ferramentas de apoio)

- OB4: Operacionalizar estruturas consultivas e Grupos Trabalho (Iniciativas Sustentaveis

OB4: Estruturar rede de voluntarios/as BasN e de Técnicos/as especialistas

Reforcgar a equipa interna

PONTO DE SITUACAO

Dois novos elementos na equipa

Redesenho das infraestruturas informaticas e criacdo de ferramentas de suporte

Em processo

Redefini¢cdao da Proposta de valor com o apoio de consultores na drea da estratégia (procurar estabelecer
parceria pro-bono)

Em curso com a Nova Social
Consulting (SBE)

Continuagdo no estabelecimento de contactos e convites a personalidades relevantes nas areas de atuacdo
da BasN para membros do Conselho Estratégico

Concretizado e em curso.

Criar Bolsa de Especialistas por competéncias de intervencao

Criacgdo de wuma bolsa de
especialistas/formadores para
complementar a Academia ACT 4
OUR FUTURE.

Identificacdo de Consultores nas
dreas da Avaliacdo de Ciclo de
Vida, Pegada Hidrica e Pegada
Carbono, no dmbito do projeto
da ASSIMAGRA.

Realizar sessdo de reflexdo estratégica com coordenadores das Iniciativas Sustentaveis tendo em vista a sua
reformulacdo

Remarcada para 2024

Assegurar a disponibilizacdo de um espaco de trabalho

Ndo se verificou necessério.
Embora tenham sido realizados
contactos neste sentido.
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Eixo Estratégico 5 - OB1: Definir e Implementar Plano de A¢ao Mulheres pelo Clima 2023-2025
) ) . ) - OB2: Aumentar a adesdo ao Movimento e subscricdo do Manifesto
Dinamizac¢do do Movimento | - 0B3: Definicio de parcerias estratégicas
das Mulheres pelo Clima - OB4: Criar Academia #Act4ourFuture — GIRLS EMPOWERMENT - Sistema Bolsas

ATIVIDADES

PONTO DE SITUACAO

Organizacdo de eventos de divulgacdao e amplificacdo do Movimento
e Side event "Women 4 OUR Water- From the Portuguese Speaking Countries to the World” na UN
WATERm NY assinatura da “Water declaration” (Parceiros: MAAC; APA — ARHs; ERSAR; ADENE;
LIS-WATER; PpDM; MAA; AMMA; UMIAB; NGO’s CV; WSI Brasil; WWP; SWA; IWA; EnR)
e Side Event COP 28 Dubai

Realizado

Programa "Embaixadoras da Sustentabilidade — Escola & Bairro”

® Execucdo de 2 edicdes ja aprovadas (uma CIG e outra no ambito do projeto #FTP)

e Candidatura no ambito da ERASMUS + Call KA220 Youth (Ambassadors for Sustainability), com
Universidade de Bari

e Apresentar projeto e estabelecimento de parcerias para a implementacao do Programa em paises da
CPLP

Candidaturas entregues
Realizado no Parque Natural da
Serra da Estrela.

Desenvolvimento da Rede de Mulheres Guardias da Natureza e do Desenvolvimento Sustentavel do
Mundo Rural — apoio a projetos de conservacao e restauro de ecossistemas e de promocao de agricultura,
desenvolvimento rural e alimentacdo sustentavel, promovidos por mulheres.

Realizado, de maio a dezembro,
em parceria com o ICNF e
financiado pelo Fundo Ambiental.
Pretende-se dar continuidade as
restantes fases do projeto em
2024

Criagdo da Rede Internacional das Mulheres de Lingua Portuguesa pela Agua:
e Desenvolvimento da Declaracio das Mulheres pela Agua
e Divulgacdo da Declaracdo e estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais
e Estruturacdo da rede e identificacdo de projetos intervencdo

Realizado. Sendo necessario
dinamizar a rede em 2024
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Mulheres Pelo Oceano:
e Projeto Europeu WIN BIG - aborda o estatuto do género e o papel que as mulheres desempenham
na Economia Azul estudando as lacunas ainda existentes e que impedem as mulheres de entrar
e/ou progredir numa carreira na economia azul.

Relatdrio de Atividades e

Contas 2023

Desenvolver outras iniciativas de capacitacao
e Capacitacdao Mulheres pelo Clima e Mulheres Empresarias, Liderang¢a no feminino
® Negociacao e Diplomacia Climatica

Aprovado. Com continuidade para
2024.

REDE CIDADES PINKCIRCLE - cidades que promovem um ecossistema favoravel para o empreendedorismo
feminino na area da Sustentabilidade - Empreendedorismo e Empoderamento Feminino na drea da
Economia Circular:

- Criacdo de Compromisso para adesao das Cidades

- ldentificacao de Cidades Piloto

A candidatura a pequena
subvencdo da CIG com o Curso de
Negociagao e Diplomacia
Climatica foi aprovada e serd
realizada em 2024

Foi estabelecido o contacto com a
Camara Municipal do Fundao para
a realizacdo de um evento em
2024 de lancamento do projeto.
Foram também estabelecidos
contactos para o Advisory Board e
para o Gestor do Projeto.

- Atividades ndo realizada Atividades em curso - Atividades ja realizadas
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Eixo Estratégico 6 - OB1: Desenvolver instrumentos de comunicagdo das Solugdes /Iniciativas

Solugdes / Iniciativas BasN | - OB2: Promover as Solug@es Iniciativas ja estruturadas junto de potenciais parceiros/ financiadores

ATIVIDADES

Relatdrio de Atividades e

Contas 2023

PONTO DE SITUAGCAO

Projeto - "#ACT4FAMILIES” (Potenciais parceiros DECO, Maria Granel, APA, CTT, EPAL)

e Criacdo de apresentagdo e imagem

e Desenvolvimento pitch

e Apresentagdo a potenciais parceiros

® Implementagao piloto
Projeto PRO-TECT - Art&Fun - Inclui série de livros de banda desenhada e/ou ciclo de videos animag&o e/ou livros de receitas
sobre as diversas areas protegidas de Portugal

® Avaliar possibilidade de Candidatura ao Fundo Ambiental se ndo passar para o ano seguinte

A TARTARUGA ENTUPIDA” (UCCLA, ANMP, Fundagdo Oceano Azul, Férum Oceano): Ciclo Teatro de Rua itinerante; Livro Infantil:

e Apresentagdo a potenciais parceiros
® Realiza¢do de sessdes Teatro Rua (também em escolas)

PLASTIC ZERO - Selo de reconhecimento para estabelecimentos de restauragao e bebidas (AHRESP, ERT)
e Criacdo de apresentagdo e imagem
e Desenvolvimento pitch
e Apresentagdo a potenciais parceiros

- Atividades ndo realizada Atividades em curso - Atividades ja realizadas
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Apresentagdo do projeto a
potenciais parceiros. Foi
desenvolvida a imagem e a
apresentacdo deste.

O Fundo Ambiental ndo
abriu em 2023.

Enviada candidatura para
os CCMC Awards 2023 -
nao aprovada.
Apresentada a  alguns
parceiros, sendo que a
divulgacdo serd retomada
em 2024.

Apresentagdo do projeto a
Coca Cola. A aguardar
resposta.
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- OB1: Identificar oportunidade de financiamento

Eixo Estratégico 7 - OB2: Desenvolver e apresentar candidaturas/propostas customizadas de novas iniciativas nos seguintes dominios:

. o Educagdo e Sensibilizagdo dirigidas para Comunidade - #Cidadania para a Sustentabilidade#
Business Development e ~ e . o . . .
o Promocgdo de uma Economia Circular e de Baixo Carbono, Valorizagdo dos servigos de ecossistemas e de Igualdade de Género
Solugbes customizadas nas OrganizagBes - #Cultura Empresarial Responsével e Sustentével

0 Promocdo de um maior e melhor acesso a produtos e servigos sustentaveis
ATIVIDADES | PONTO DE SITUAGAO

Acompanhamento de Programas de Financiamento e avaliagdo oportunidades: Participagdo em  vdrias
sessOes de apresentacdo de

® Subscricdo de plataforma de oportunidades para ONGs
e Participacdo em sessBes de apresentagdo de instrumentos financiamento instrumentos financiamento

foi concretizado,
A subscricdo da plataforma
ndo foi concretizada

Candidatura as Agendas Mobilizadoras do PRR: Projeto aprovado e iniciado
a outubro de 2023 e em

Sustainable Stone by Portugal, apresentada pela ASSIMAGRA (associagdo portuguesa da industria dos recursos minerais.

[}
A componente em que a BasN pretende ser consultora é o "Calculo da pegada ecoldgica e andlise ciclo de vida (LCA) dos curso até com duragdo até
produtos do setor da industria Portuguesa dos recursos minerais/setor da pedra ornamental” abril de 2025

- Atividades ndo realizada Atividades em curso - Atividades ja realizadas
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Associacao para a Produgao e Consumo Sustentavel e a Economia Circular

Moeda: EUR
Contribuinte: 515 460 583

Balango Contabilistico em 31 de Dezembro de 2023

Rubricas Notas 2023 2022
ATIVO
Ativo ndo corrente
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
Ativo corrente
Créditos a receber 7 420,00 53 243,35
Diferimentos 18 306,28 108,49
Outros ativos correntes 7 469,50 0,00
Caixa e depdsitos bancarios 53 805,56 22 625,10
Subtotal 87 001,34 75 976,94
Total do ativo 87 001,34 75 976,94
FUNDOSPATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 600,00 600,00
Resultados transitados 60 463,24 31478,03
Subtotal 61 063,24 32 078,03
Resultado liquido do periodo 16 805,05 34 235,21
Total do capital préprio 77 868,29 66 313,24
Passivo
Passivo ndo corrente
Subtotal 0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 1372,00 9323,70
Estado e outros entes publicos 7 068,47 340,00
Outros Passivos correntes 692,58 0,00
Subtotal 9 133,05 9 663,70
Total do Passivo 9 133,05 9 663,70
Total do capital préoprio e do passivo 87 001,34 75976,94

Contabilista Certificado,
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